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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор (в дальнейшем -.Щоговор) разработан и закJIючен на
основании Трудового кодекса РФ, Закона РФ кО профессионitльньIх союзах, их правах и
гарантиях деятельности>, требований российского законодательства.
Сторонами настоящего Щоговора являются: государственное бюджетноо учреждение
спортивная школа Петроградского района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем
Работодатель, в лице директора и Работники ГБУ СШ Петроградского района (да_пее

Работники) в лице представителя Работников - представитеJuI трудового коллектива.
Стороны договорились, что текст коллективного ,Щоговора должен быть доведен до
сведения Работников в течение 3 дней rтосле его подписания. Представитель трудового
коллектива обязуется рilзъяснить Работника:чr положения коллективного,Щоговора,
содействовать его реализации.
Коллективный Щоговор сохраняет свое действие в случае изменения наименованиrI
учреждения, расторжения трудового Щоговора с руководителем учреждения.
При реорганизации (слиянии, присоединении, рЕ}зделении, выделении, преобразовании)
учреждения коллективный ,Щоговор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.
При смене формы собственности r{реждения любая из сторон имеет право направить
дрУгоЙ стороне письменные предложения о заключении нового коллективного Щоговора
или продлении действиrI прежнего на срок до З-х лет.
При ликвидации }п{реждения коллективный.Щоговор сохраняет свое действие в течение
всего срока проведения ликвидации.
В течение срока действия коллективного .Щоговора стороны вправе вносить в него
дОполнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном
тк рФ.
В течение срока действия коллективного ,Щоговора ни одна из сторон не вправе
irрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
Пересмотр обязательств настоящего Щоговора не может приводить к снижению уровня
социально-экономического положения Работников учреждения.
Все сгlорные вопросы по толкованию и ре;rлизации положений коллективного.Щоговора
решаются сторонами, в соответствии с действующим законодательством РФ.
Настоящий Щоговор вступает в силу с момента его подписания сторонаN4и. Стороны
иМеЮт гIраво rrродлевать действие коллективного Щоговора на срок не более трех лет
(ст. 43 ТК РФ).
Администрация r{реждения признает представителя трудового коллектива
полномочным IIредставителем трудового коллектива при tIроведении коллективных
ПеРеговоров, заключении и изменении коллективного .Щоговора, осуществлении
контроля За его выполнением, а также при реализации права на r{астие в управлении
Учреждением, рассмотрении трудовых сшоров Работников с Работодателем
(ст.ст. 52,5 З,З84,З98 ТК РФ).
ПРеДСТаВИтель трудового коллектива признает свою ответственность за решение в
ТРУДОВОМ коЛлективе общих задач и целеЙ учреждения, обеспечение роста качества
труда, создание нормЕ}льного морально-психологического климата.
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2. Трудовойдоговор

_ _,:,:онЫ исходяТ из того, что трудОвые отноШения при поступлении на работу в
1;;зате.rьном порядке оформляются заключением письменного трудового договора
:. 68 ТК РФ)
];,:еряtание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
_ _реJе-цяЮтся В соответстВии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
..:ЭВОВЫМИ аКТаМи, Уставом учреждения и не могут ухудшать IIоложение Работников
..] сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым
_ зрlrфньrм соглашением, настоящим коллективным Щоговором.
В трl'ловом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные
;т.57 ТК РФ, в том числе объем тренировочной нагрузки.
}-с,rовия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в
лlIIсьменной форме (ст.57 ТК РФ).
работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового
_]оговора. РаботодаТель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не
обvсловленной трудовым договором и должностной инструкцией Работника. Не
-]опускаеТся перевод Работников на работу противопок€Lзанн).ю ему по состоянию
з_]оровья при наличии медицинского заключения.
временный перевод на другую работу без согласия Работников допускается лишь в
с.lучаllх, предусмотренных ТК РФ.
по инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора с
работниками (без изменения их трудовой функции) допускается, как правило, только на
новый рабочий год в связи с изменениями организационных или технологических
условий Труда (изменение числа групп иJIи количества спортсменов (воспитанников),
изменение количества часов работы по тренировочному плану, проведение
эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т.д.).
изменение существенных условий трулового договора в течение рабочего года может
производиться только в исключительных случаях, обусловленньIх обстоятельствами, не
зависящими от воли сторон.
о введении изменений существенных условий трудового договора Работник должен
быть уведомлен Работодателем в письменной форме не tIозднее, чем за 2 месяца
(ст.ст.74-162 тК РФ). При этом Работнику обеспечиваются гарантии при изменении
тренировочной нагрузки в течение рабочего года, irредусмотренные Полоrrtением об
оплате труда.
работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового
договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим ,Щоговором,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника (часть 3
ст. б8 ТК РФ).
перевод на другую постоянн}.ю работу по инициативе Работодателя, то есть изменение
трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно
перевод на постоянную работу в другое учреждение или в другую местность вместе с
учреждениеМ допускается только с письменного согласия Работника" Работника,
ну}кдающегося В соответствии с медицинским заключением в IIредоставлении другой
работы, Работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся рабоiу, не
противопоказаннуо ему по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода
либО отсутствиИ У РаботодателЯ соответстВующей работы трудовой дЬ.о"ор
прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи77 ТК РФ. Не является переводом на
другую постоянную работу и не требует согласия Работника перемещение его на другое
рабочее место, В Другое структурное подразделение в той же местности, если это не
влечеТ за собоЙ изменениЯ труловоЙ функциИ и изменения существенных условий
договора (ст,72-| ТК РФ).

J



2.6 ПРеКРаТЦеНИе ТРУДОВОГО доГовора с Работником может производиться только по
основаниlIм, предусМотренныМ действующим ТК РФ и иными федеральными законtll\4и
(ст.77 ТК РФ).
объем тренировочной нагрузки Tpeнepal\4 устанавливается Работодателем исходя из
количества часов по плану работ, програ]\4м€lшl и пр.
при распределении тренировочной нагрузки преимущественное право предостtlвляется
Работникам, для которьж уIреждеЕие явJUIется основным местом рабоr"r.
объем треЕировочной нагрузки, установленньй в начале рабочего года не может быть
уменьшен по инициативе администрации в текущем рабочем году, а также при
установлении ее на следующий рабочий год, за исключением сJIучаев уменьшенияколичества часов по планам работы и программам, сокращения количества гр}цп;
временноГо увеличения объеМа тренировочноЙ нагрузки в связи с производственной
необходимостью дjul Зill\{ещения временно отсутствующего Работника
(продолжительность вьшолнения Работнйком без его согласия увеличеннойтренировочной нагрузки в таком слrIае не может превышать одного месяца в течение
календарного года); простоя, когда Работникалл поручается с учетом их специаJIьности и
квалификации другiш работа в том же rIреждении на все время rrростоя либо в другом
)л{реждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с
погодныМи условиями, карzIнтином и др.); восстановления на работе Работника, ранеевыполнявшегО этУ тренировочн},ю на|рузку; возвращения на работу Работника,
прервавшего отпуск за ребенком до достижениrI им возраста трех лет, или по окончании
этого отIIуска. В указанньIх в дашIом абзаце слrIffIх дJIя изменения ц)онировочнойЕагрузки по инициативе РаботодатеJU{ согласия Работника не требуется.
В зависимости от количества часов, Предусмотренньж планом работ, тренировочнаJI
нагрузка Работника может быть разной в первом и во втором рабочих полугодиJгх.
Тренировочная Еа|рузка на новый рЪбочий год дJUI Работников, ведущих
тренировочную работу помимо основной деятельности, устанавливается руководителем
у{реждения с )п{етом мнения (по согласованию) представитеJUI трудового коллектива до
ухода Работников в очередной отпуск.
работодатель должен ознакомить Работников до ухода в очередной отпуск с их
треIIировочной нагрузкой на новый рабочий год в письменном виде.
объем тренировочной нагрузки тренеров больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменЕого согласиrI.
ТренировочнаlI нагрузка РаботникаN{, находящимся в декретном отпуске и в отпуске по
уходу за ребенком до трех лет устанавливается на общих основаниях и передается на
этот период для выпоJIнения другим Работника.пл.
тренировотIная нагрузка на выходЕые и нерабочие прtвдниtlные дни не планируется.
ПРеКРаТЦеНИе ТРУДОВОГО договора с Работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным тк рФ и иными федеральными закон аwп (ст.77 тк рФ).
РабОТОДаТеЛЬ ИJIИ еГО ПОлномочный представитель обязан при заклюra""" трудового
договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективIIым
ЩоговороМ, УставоМ уIреждения, правилами внутреннего распорядка и иными
локtlльными нормативными Еlктами, действующими в уIреждении.РаботодателЬ обязуется обеспечить заrциту персонirльньIх дtlнньD( Работников,
хранящиХся в rIреЖдении, нести ответственЕость за нарушение норм, р9ryлирующихобработку и заrЦИТу персональньIх данньж Работников (ст.Ьт.85-qо тft ро).
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З. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

при сокращении численности или штата работников преимущественное право наt]сТаВленИе на работе предостаВляется работникам с более высокой
производительностью труда и квалификацией
при равной производительности труда и квалификации 11редпочтение в оставлении на
работе отдается: семейным - при нtlличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника илиполучающих от него помощь, KoTopall явJшется для них постоянным и основным
IIсточником средств к существованию); лицам, в семье которьж нет других работниковс самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работьi У данного
работодателя трудовое увечье или профессион€шьное заболевur""; "r"*"д* Великойотечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;
работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без
отрыва от работы.
Стороны договорились, что :

помимо лиц, укiванных в пунктах З.l из.2,преимущественное 11раво на оставление на
работе при сокращениИ численнос,tи или штатов имеют, по приоритетности:- Беременные женщины
- Х{енщины, имеющие детей в возрасте до трех лет
- Одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 18 лет
- Щругие лица, воспитывающие детей без матери
- Лица предпенсИонногО возраста (за два.одu до пенсии)
- Лица, тrол}л{ившие в учре}кдении трудовое увечье- Лица, проработавшие в учреждении свыше 20 лет
ПРИ УВОЛЬНеНИИ РабОТников по сокращению штата помимо выходного пособия
выплачивается материальнаlI помощь в разовом исчислении в следующем размере длялиц, проработавших в учреждении:
свыше 10 леТ - |0 % от среднеГо заработКа, исчислЯемогО за месяц, предшествующий
увольнению;
от 5 дО 10 леТ - 5 % оТ среднегО заработка, исчисляеМого за месяц, предшествующий
увольнению.
При увольнении Работника в связи с уходом на пенсию по старости (впервые)
постоянным Работникам выплачивается разоваjI материальнаlI помощь для Лиц,проработавших в учреждении:- от 5 до 10 лет в размере 1минима-шьньIх размера оплаты тРуда (мрот-
применяемый для оплаты труда и выплат компенсаций по 

".rрф".rособности в
соответствии с ФЗ <о минимчL,Iьном размере оплаты труда))
- от i0 до 15 лет в размере 2 МРОТ
- более 15 лет в размере З МРОТ
за надлежащее выполнение должностЕых обязанностей и иные достижения Работники
учреждения имеют право на поощрение В соответствии с кположением оматериаJIьноМ стимулировании и материальной поддержке работниковгосударственного бюджетного учреждения спортивной школы Пефоградского районаСанкт-Петербурга>, Правилами 

"пуrр."п.го трудового распорядка.

4. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению, что:
рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка
учреждения (ст,190 тк РФ), графиком сменности, утверждаемыми РаботЬдат.о., 

"учетом мнения IIредставителя трудового коллектива, а также условиями трудового
договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, возлагаемыми наних Уставом r{реждения.
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; :"]tоводЯlцих РабОтников, Работников из числа административно-хозяйственного,
: ,_"i{нского и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальнаJI
: - _,,-]/t,IIтельность рабочего времени, котор€ш не может превышать 40 часов в неделю.. : ll]e'epoB устанавливается ненормированнчU{ рабочая неделя.' ,_,;ретная продолжительность рабочего upar"r" тренеров устанавливается с учетом,;l"lOB тренировочной нагрузки, предусмотренным трудовым договором, выполнением

._,,lнIlте-цЬных обязанностей, возложенНых на них Правилами u"уrрa.,rr"го трудового
:.'.,JряJка и Уставом учреждения.

-;_ir,lНoe рабочее время - неполный рабочиЙ день или неполнаlI рабочая неделя
',:;]аВ,-IиВаются 

по соглашению между Работником и Работодателем в письменной_ :],1е в с.-Iучаях, предусмотренных законодательством (ст.93 тк рФ).
-;;1 работе на условиях неполного рабочего времени оrrлата Труда Работника

_:_,ilзводится пропорционаJIьно отработанному иМ времени или В зависимости от
::_]ч-r_Iненного им объема работ.
_'::]tlTa на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо_:энlтчений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
,1.-чIIс--Iения трудового cTa)Ka и других трудовых прав.
_:енеры работают в соответствии с графиком работы. Составление графика
;"ществляется на основании расписания занятиft. а расписание занятий осуществляется

* \ четом рацион€rльного использования рабочего времени тренера.
, _зенерам' по возможности, предусматривается свободный день В неделю для],lето.]ической работы и повышения квалификации.
^fзбота в выходные и нерабочие праздничные ДНИ, как правило, запрещается.
Прltв-печение Работников к работе в выходные и нерабочие прiвдничные дни-trП\-СК?еТся с письменного согласия Работника.
работа в выходной и нерабочий прaздничный день оплачивается не менее, чем в:BoliHoM размере в порядке, предусмотренном ст. 153 тк рФ. По желанию Работника
e\I\, может быть предоставлен другой день отдьжа. Во время проведения у{реждениемновогодних праздников сотрудникам, которые работают в праздничные и выходные дни,предоставJшется право по личному письменному заявлению прибавить к ежегодному
отпускУ дополнительный оплачиваемый день отдыха, при этом выходной (праздничный)
_]ень, когда работал сотрудник, считается рабочим, но не оплачивается.
Очередность 

''редостаВления оплачиваемых отIIускоВ определяетсЯ ежегодно всоответствиИ с графиком отпусков, утверждаемым РабЪтодателем. Продление,
перенесение и отзыв из отпуска производится с согласия Работника в случаях,предусмотренных ст. |24-|25 Тк РФ.
При налиЧии финанСовых возМожностей, а также возможностей обеспечения работойчасть отпуска, rlревышаюrцая 28 календарных дней, по письменной просьбе Работника
\Iожет быть заменена дене}кной компенсацией (ст. 126 тк рФ).
Работодатель обязуется :

предоставлять ежегодный доrrолнительный оплачиваемый отпуск Работникам сненормирОванныМ рабочим днем согласно <Перечню должностей работниковгосударственного бюджетного учреждения спортивной школы Петроградского районасанкт-петербурга с ненормированным рабочим дrr"ru.
отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. НеиспользованнiUI всвязи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобноедля него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску заспедующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте довосемнадцати лет, беременных женщин и Работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда.
щля своевременного начисления отпускных Работник rrишет заявление о предоставлении
отпуска во изменение утвержденного графика отпусков не позднее, чем за 1 месяц до
дня начала измененного отпуска. Увольнение Работника до окончания рабочего года
регулируется ст. 137 ТК РФ.
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-]редоставлять Работникам краткосрочный
работника в связи:

отпуск по писъмеЕIIому заr{влению

;r;:#"о"бой 
самоГо РаботнИ до 5 ка,rендарных дней без сохранения заработной

1 l свадьбой детей - до 5 ка,тендарньrх дней без сохранения заработной гIлаты;ts ) с_\{ертьЮ близкиХ родственн до 5 календарных дней без сохранениязаработной rrлаты;
_ ] отцу в связи с рождением ребенка - до 5 календарных дней без сохранениязаработной платы;

раб отодатель для решения социально-бытовьж вопросов может предоставлятьЗLrз\Iожность Работнику, при соблюдении процедуры предварительного письменного,tlГ.l?СоВ?IIия с адмИнистрацией , прийти"u рuОо.iЪозже определенного Правилами
:Ж#"#J:IаЪЪ"#J:СПОРЯДКа"""'Рuф"КОМРаботu,"рЬ*.*".,ЬЪо.оу,о*"t
вреrrя перерыва для отдыха и питания, а также порядок привлечения Работников к_]е;курству по учреждению, графиут сменности, рiбоr", в выходные и нерабочиепраздничные дни предусмотрены Прави"ur" 

"rrуrронего трудового распорядка.

5. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
Разirlер должнос-тных оклацов_ (или должностных окладов с rrетом коэффициентачорN{атива оплатЫ труда) Работников определ яется на основаIIии сводного планако\lплектования, плана комплекто вания,тарификационного списка.ставки заработной платы " оопrп,rостные оклады Работников устанавливаются поразрядаМ о'.латЫ ТРУда в зависимостИ оТ образования и стажа работы либокватификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.ЗаРабОТНаЯ ПЛаТа ВЫПЛаЧИВается Работ""оur.u'ЙrЙ"о месяц не реже двух раз в месяц.Jнями выплаты заработной платьт являются: 9 и24 числа каждого месяца.Заработная плата исчисляется в соответствии со ст.135 тк РФ, и системой оплаты
]ЕНrЁiifrfr:r;"*h:;:I"JJё;ТИеМ Комит",u .,о физическоп uy"-ype и спорту от

:.TH""#J#: 
" 
"""ОО' ИЗ СТаВОК ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ,

,]оплаты 
'u """o"J'l"o#:TЖ{ ;J###i |]'о?"""rельным ,,роцессом и не входящих вкр}lг основньiх обязанностей Работника;

Jоплаты за условия труда' отклоняющиеся оТ норм.льных условий Труда;др},гие выплаты, ,'редусмотренные действующ", auпоrrодательством, Положением обоп-]ате Труда, локальными нормативными актами учреждения.IIзлленения разрядов .о,,латы ТРУда и (или) "р*r.ро" 
ставок заработной платы( .]оjIжностных окладов) производЙi.п,

При увелИчениИ cTu,Ka тренерскОй работы, стажа работЫ по специальности - со дня_]остижения соответствующего стажа, если докуr""ъu, находятся в учреждении, или со
lЪ#"l""ffiЪ"J#.*:Хr""'а О СТаЖе' ДаЮЩеМ ПРаВО На ПОВЫШеНИе РilЗМеРа СТаВКИ

При получении образования или во
Предоставления соответств}.ющ..";;;Х::Т:НИЯ ДОКУI!{еНТОВ Об Образовании _ со дня

}Т..ff;ННхъ#"#Jrчикационной категории со дня вынесения решения
При присвоении почетного звания - со дня присвоения (но не более чем за З года впределах исковой давности);
пр" присуждении ученой степени
аттестационной комиссией (вАк) о.-.fr#ххН"r#";# ДнЯ Вынесения Высшей

a
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-:,l 
Наступлении у Работника права на изменение разряда оплаты Труда и (или) ставки,::,5отной платы (должностного оклада) в период пребывания его 

" 
Ъ*a.од"ом отпуске,

_ _::iБс в период его временной нетрулоспособности, выплата заработной платы 
""*од":]-з\{ера ставки (оклада) более высокого разряда оrrлаты труда, производится со дня: _ _iчания отпуска или временной нетрудоспособности.

-_- IiЗ\{енять условий оплаты ТрУда Работников без согласования с Работником и без
1-тз \{нения представительного органа Работников.

, _: Тренеров на начаJIо рабочего года составляются и утверждаются тарификационные
- ..1!'KI'1.

*:]t]-]НЯ€МоСТь групп, установленная Типовым положением, является предельной
-_:rtori обслуживания В конкретной группе' за часы работы в которых оплата труда
-,.,цествляется из установленной ставки заработной платы.

,'.5отодатель обязуется:
з,:,зrtестить Работникам материа:rьный ущерб, причиненный в результате незаконного
_,1шения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке,
_:е]\,смоТренноМ ст.ст.|42,2з4 тк рФ в размере неполученной .uрuбоrrrой платы.
--rll нарушении установленного срока выплаты зарабьтной плай, оплаты очередного

_п\,СКа, выплат IIри увольнении и других выплат, гIричитаюIцихся Работнику, в том:,"-le в случаях приостановки работы, выплатить эти с}ммы с уплатой процентов,
_:]реJеленных локальными актами по оплате труда учреждения.-:"-станавливать 

тренерскую нагрузку тренерам на предстоящий рабочий год, исходя из
"lвержденных Учредителем производственньIх покЕ}зателей и перспективных планов:]звития деятельности той или иной направленности.
HecTl-T ответственность за своевременность и правильность определения размеров иJьш.lаты заработной платы Работникам.
з с,lучае несвоевременной выплаты заработной платы, либо при неправильном ее,_эцIс,цении Работники могут обратиться к Работодателю, а при не разрешении ситуацииработодателем в разумный срок, обратиться за рассмотрением индивидуiiльного
_р\-fового спора в комиссию IIо трудовым спорам учреждени яилив суд (ст. з82 тк рФ)

ПрофессИональная подготовка, переподготовка и повышение квалифпкации
работников

Стороньi пришли к соглашению в том, что:
работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки ипереподготовки кадров для нужд учреждения.
Работодатель (ст,196 тК рФ) оrр.д.оп.т формы профессиональной подготовки,переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых
профессий и специаJIьностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития\чреждения.
Работодатель обязуется:
повышать квалификацию Работников не реже чем один pi* в пять лет.В слуrае наIIравлеНия Работника для повышения квалификации с отрывом от работы,сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработн}то плату по основному
\1есту работы и, если Работник направляется для повышения кваrrификации с отрывом от
работьт в друг}то местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проездк }IecTy обучениЯ и обратнО, проживание) в поряд*" 

" размерах, предусмотренньIх для_lI,Iц, направляемых в служебные командировки (ст.187 тк рФ).
предоставлять гарантии и компенсации Работн"пur, совмещающим работу с успешнымобуrениеМ в учрежДенияХ высшего, среднего и начального профессионаJIьного
образования при получении ими образо"uп"" соответствующего уровня впервые впорядке, предусмотренном ст.ст. 1./з-17 б тк рФ.
Пр_едоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст.173-176 тк рФработникам, пол}rающим второе rrрофессио"-irrоa образование соответств}.ощего
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6.2.4.

уровня в рамках IIрохождения профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации, обуrения вторым профессиям (например, если обуrение
осуществJuIется по профилю деятельности учреждения или органов управления
образованием, а также в других слуIаlIх; финансирование может осуществJuIться за счет
внебюджетньж истоIIников, экономии и т.д.).
Организовать проведение аттестации Работников в соответствии с Положением о
порядке аттестации Работников государственньD( и муниципtIльньD( образовательньIх
у{реждений и по ее результатаNI установить Работникам соответствующие пол}ченным
квалификационным категориям рilзряды оплаты труда со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

7. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
Обеспечить право Работников 1плреждениlI на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современньтх средств безопасности труда, прещшреждающих
производственный травматизм и возЕикновение профессиональньIх заболеваний у
Работников (ст.219 ТК РФ).
,Щля реализации этого права закJIючить соглашение по охране труда с определением в
нем организационньж и технических мероприятий по oxptlнe и безопасности труда,
сроком их выполнения, oTBeTcTBeHHbIx должностных лиц.
Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглаттrением по oxpatнe
труда, средства в puвMepe, опредоляемом статьёй,225 бюджета уIреждениrI на текущий
год.
провести в )л{реждении споцичrльную оценку условий труда и по ее результатам
осуществJuIть работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки,
устчlновленные с r{етом мнения представитеJuI трудового коллоктива, с последующей
сертификацией. С обязательньпл вкJIючением в состав аттестационной комиссии
представитеJUI трудового коллектива r{реждения и комиссии по охране труда.
Обеспечить разработку и утверждение с учетом мнения представитеJuI трудового
коллектива иЕструкций по охраЕе труда для Работников.
Проводить с Работниками, вновь принятыми на работу, а также переведенными на
другую должность обуrение и первиIIньЙ инструктчDк по охране труда, сохранности
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию
первой помощи пострадавшим. ОргЕlнизовать периодические инструктажи rrо oxptlнe
ТРУДа ДJUI ВСех Работников )л{реждения в сроки, определенные государственными
нормативныlrли требованиями охраны труда. ý
Обеспечить безогrасность , Работников при эксплуатации зданий, сооружений,
оборудоВания, осуществления технологических процессов, а также применяемьIх в
tIроизводстве инструментов, сырья и материалов. Применение средств индивидуальной
и коллективной защиты Работников.
Организовать контроль за состоянием условий и охраЕы труда на рабочих местах, а
также правильностью применения Работникалли средств индивидуальной и
коллективной защиты совместно с представителем трудового коллектива.
Обеспечить приобретение и выдачу за счет средств у{реждения специi}льной одежды,
обУви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств, в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с
вредными и (или) оrrасными условиями труда (гл. 36, ст.22| ТК РФ).
В слуrаях, предусмотренньж законаI\dи и иными нормативными правовыми €ктull\{и,
организовать проведение за счет r{реждения обязательных продваритеJIьЕьIх (при
поступдении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров (обследований) Работников декретировt}нньIх профессий
(ст.ст.212,213 ТК РФ).

7 .|.
7 .1 ,|.

7.|.2,

1.|.3.

1 .1.4.

7 .|.5.

7.|.6

7 .|.1 .

7.1.8

7 .|.9
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7,1,10, Не допуСкать К работе лиц, не прошедших в устаIIовленном порядке обучение иинструктa)к по охране труда, а также без прохождения обязательньж медициЕскихосмотроВ (обследован иiт) и в слrIае raд"ч"""*"х противопоказаний.7,|,l|, обеспечить обязател"*оЬ 
"оц"-ьное страхование Работников и социальIIое страхованиеот несчастньж случаев на производстве и профессиоЕальньж заболеваний.7,1,12, обеспечить наличие комплекта нормативньIх правовьгх актов, содержащих требованияохранЫ Труда в соответСтвии со спецификой деятельности гIреждения.7,1,1з, обеспечить обязательное медицшIское страховаЕие РабЬтников для которьж данноеrIреждеЕИе явшIетсЯ основным местом работы.7,1,|4,СоздатЬ В rIрежденИи комиссии по охране труда, соци.JIьному и медицинскомуобязательному страховацию, вкJIю.Iив в IIих Еа паритетной основе представитоJUIтрудового коллектива (ст.218 ТК РФ).

7,1,15'Сохранить место работы (должности) и заработок за Работника.пли ца BpeшIприостановления работ органап{и государственного надзора и KoHTpoJUI за соб.гподениемтрудового закоЕодательства, вследствие нарушения требований охраны труда Ее по винеРаботника (гл. 36 ст.220 ТК РФ) 
rl!дT rуwvvDслил Uлрiltlы Tруда Ее по в

7,2, отказ работника от выполЕения работ, в случао возникновения опасЕости дJUI его жизнии здоровья вследсТвие нарушения требований охраЕы труда, либо от въшолнеЕиrIТЯЖеЛЬD( РабОТ И РабОТ С ВРеДНЫМи и (или) 
^ 

orru.oiirni-'у"rrо**" труда, ЕепредусмоТренЕьж трудовыМ договором, не влечеТ за собой привлечеЕия его кдисциплиЕарной ответствеЕности (гл. 36 ст. 220).7,з, Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кормиJъца,Работодатель при финанЬовьж возможностях учреждения вьшлаIIивает материальнуюпомощЬ Еа оплату расходов, связанньIх с погребением.

8, обязательствапредставителятрудовогоколлектива

8.1. Представитель трудового коллектива обязуется:8,1,1, Ооуществлять согласование локtlльньж нормативIIьD( актов учреждения.8,1,2, Участвовать в Комиссии по охране труда, вносит директору }цреждения и специалиступо охране труда предложения по охране труда.8.1.3. ПолучатЬ необходимую информацию о состоянии условий и охрtшы тРуда от работникана местаХ и проводит в коллективе соответствУющую рzвъяснительЕую работу ип_ропагаIrду по воtIросам охраЕы труда.
8,1,4, Участвовать в работе комиЪсий .rо рu..о"дованию несчастньж происшествий СОУТ (в"соответстВии с приказом о назначении комиссии по расследовапию).8,1,5, Представrrять во взаимоотношеЕиях с Работодателем интересы Работников.Осуществrrять контролЬ за собrподением Работодu.aо"' и 

-его 
,,редставитеJIямитрудовогО законодаТельства и иных нормативньIх прЕtвовьж актов, содержащих нормытрудового права (ст.З70 ТК РФ).

8,1,6, Принимать r{астие в установлеЕии системы оплаты труда и стимулировчlЕиrl труда, втом tIисле повышенио оплаты за работу в IIotIEoe время, выходные и нерабочиепраздничЕые дни, сверхурочную рабоЪу 1ст.tЗS тк рФ).8,1,7, ПринимаТь rIастие в установлении различньIх:rg:* премированиrI, стимулирующихдоплат и надбавок Работникам учреждеЕIбI (ст.\44Тк РФj. 
---г---.

8,1,8, ПринимаТь участие в установЛении конкретньж pt*Mepo' повышенной оплаты труда дляРаботников, з€lнятьж на работах с вредными илцособьпли условиями труда (ст.147 ТКрФ).
8,1,9, СовместнО с РаботодателеМ разрабатывать меры .,о затrIите персон.льЕых даЕЕьжРаботников (ст.86 ТК РФ).
8,1,10, Представrrять И защищатЬ трудовыО права Работников по трудовым спорап{ и суде.оказывать юридическую помЪ,ц* по вопросам трудового з€жоЕодательства.
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8,1,11, Участвовать в работе комиссии по социальЕому страхованию. Вести yreT Работников
нуждающихся в санаторЕо-курортном оздоровлении, своевременно HaпpElBJUITb зiUIвки в
территориаJIьное отделение фонда социального сц)ilховtlЕия.

8,1,12, Принимать rIастие в работе комиссий уIреждения по тарификации, специалыIой оценке
труда, охране труда и др.

8,1,13, Осуществлять контроль за соблюдением rrорядка проведения аттестации Работников
учреждениrI.

8,1,14. Осуществлять KoHTpoJrь за правильЕостью ведения трудовьж книжек Работников. Запись
должностей в трудовой книжке должна соответствовать тарифно-квалификационным
харiжтеристикам; запись о присвоении квшtификации по итогtlп{ аттестации,
награждеНиJIх В трудовуЮ книжку, производИтся Ее позднее 5 дней со дЕя издtшия
прика:tа.

8,1,15, Выступать в качестве защитника интересов Работников в вопросах обязательного
медициЕского страхования пероД страховой каrrлпанией, сотруДничающей с
учреждением. Способствовать страховаIIию жизни и здоровья Работников rIреждения.8,1,16, Проявлять заботу о ветеранах уIреждения (оргшrЙзовывать встречи, экскурсии,
консультации в медицинских 1.чреждениях).

9. Гарантии деятельности представителя трудового коллектива

9. 1. Работодатель обеспечивает:
- представителю трудового коллектива необходимое время дJUI выполнениrI своих

функций с отрывом от трудовых обязанностей с сохранением заработной платы;- надлежащее взаимодействие с представителем трудового коллектива и
незап,Iедлительное рассмотрение ого обращений;

- предстilвитеJUI работников трудового коллектива комплектом документов по охране
трУДа и вопросам социilJIьIIо -трудовьж отношений;

- не допускать давления, дискриминации В отношении представителя работниковтрудового коллектива;
- рассмаТривать конфликтные ситуации, связанные с деятельностью представитеJUI

трудовогО коллектиВа на собраншI r{реждения.9.1. Стороныдоговорились,что:
9,1,1, Не допускается ограничение гарантированньж законом социально-трудовьIх и иньD( прави свобод, принуждеЕие, увольненио или иная форма воздействия в отношении любого

работника
9,L2, Работодатель принимает_рошеЕия с rIeToM мнения (по согласоваrrию) представитеJUI,

трудовогО коллектиВа в случаlIх, предусмотренньD( законодательством и Еастоящим
коллективньпrл,Щоговором.

9,1,з, Работодатель обеспечивает предоставление гарантий Работнику, занимtlющемуся
деятельностью по представлению трудового коллектива, в порядке, IIредусмотренном
законодательством и настоящим коллективным Щоговором.9,\,4, Работодатель продоставJбIет представителю трудового коллектива необходимую
информадиЮ пО любьтМ вопросtlм тРуда и соци€rльно-экономического рчrзвитиrl
гIреждениrl

9,1,5, Представитель трудового коллектива может быть отозван до истечения срока действияего полномочий на общем собрании трудового коллектива в сJryчffIх, если он:
- не выполняет возложенньж функций;
- не IрояВJUIюТ необходиМой требовательности по защите трудовьIх прав работников;- IIодает негативный пример личным нарушеЕием требований охраны труда.

9,|,6, После освобождениrI от вьшолнения от вьшолнения обязанносЪей, а также в сл)лаях,
осли представитель трудового коллектива выбыл из тмсла работников rIреждения,незап{едлительно организуется его переизбрание.
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9.1.7. Представитель трудового коллектива избирается на срок 3 года и имеет право в любое
время отказаться от своих обязанностей, изложив свою мотивированную позицию в
письмонном заявлении на имя директора rфеждениll.

9.1.8. .Щля осуществления своей уставной деятельности Профсоюз вправе бесплатно и
беспрепятственно поJIгIать от Работодателя информацию по социально-трудовым
вопросzlп,{. Работодатель обеспечивает через канцелярию учреждения дJuI представителя
трудового коллектива рассылку докумонтов, касающихся социЕtльflо-трудовьж
отношений и профессионаJIьньIх интересов Работников

9.1.9. Представитель трудового коллектива имеет право:
9.1.10. Контролировать соблюдение правовьIх актов об охране труда, вьцавать обязательные

дJuI рассмотрения письменные предложения по улуIшению условий и охраны труда
специЕIлисту по охране труда;

9.1.1 1 . Полутать необходимую информацию о состоянии условий и охраны труда от директора
учреждения, и сшециаJIиста по охране труда;

9112.Принимать 1пrастие в разработке и согласовании локаJIьньIх нормативньIх актов
оргаЕизационно-расrrорядительной документации )чреждения;

9.1.13. Вьцвигать работодателю требования, принятые на общем собрании трудового
коллектива, против ущемлеIIия прав работников;

9 .| .| 4. Инициировать коллективные переговоры;
9.1.15. По мере необходимости представJuIть интересы работника в суде;
9.1.16. Вносит предложения по усовершенствованию организации трудовой деятельности.

10. Контроль за выполнешием коллективного Щоговора.
Ответственность сторон.

9.2.Стороны договорились, что:
9.2.|. Настоящий договор вступает в силу с 27 июня 2022 r., и в течение 7 дней со дня его

подписаниjI должен быть направлен на уведомительную регистрацию в Комитете по
труду и занятости населения Санкт-Петербурга.

9.2,2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного
.Щоговора.

9.2.З. Осуществл-шот контроль за реашrзацией плана мероприятий по выполнению
коллективного Щоговора и его положений и отчитывЕlются о результатах контроJIя на
общем собрании Работников в конце календарного года.

9.2.4. Соб.iподают установленный законодатепьством порядок разрешения индивидуальньD( и
коллективньIх трудовых сIIоров, исIIользуют все возможности дJUI устраIIения причн,
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждениlI
использования Работниками крайней меры их рч}зрешония - забастовки.

9.2,5. В слуrае нарушенияили невыпоJIнения обязательств коллективного,Щоговора, виновнtul
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, шредусмотренном
законодательством (ст.55 ТК РФ).

9.2.6. Настоящий коллgктивный ,Щоговор действует в течение трех лот со дня подписаниrI.
Стороны имеют право продлить действие коллективного.Щоговора на срок не более трех
лот.

9.2.7. Переговоры по закJIючению нового коллективного,Щоговора будут начаты за б месяцев
до окончания срока действия настоящего .Щоговора.

9.2.8. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленным ТК РФ.

11. Приложения к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Соглашение по охране труда.
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- _ _,_'-l,кения о материаJТЬном стимулировании, доплатах и надбавках, распределении
_ _ н_]а экономии заработной платы работникам.- _ -.;tcok профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и особыми
-.]овиями труда.
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Утверждено
п гБу сшколлектива

ц 20/ /,
района

р 20/,fr.

1о.В. Находкина
20 /f г.(

\l
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГБУ СШ ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА

1. оБщиЕ положЕния

-. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены на основании
- ..равил внутреннего трудового распорядка для работников внешкольньж учреждений

, , ]rIIтнистерства просвещения РФ с целью укрепления трудовой дисциlIлины, организации
,: lii\'ЧЕоЙ основе рационального использования рабочего времени, создания условий для

, :;IНоГо улучшения воспитательной работы, инструктивно-методической, организационно-
, ,l tl хозяйственно-финансовой деятельности Сш.

_ l, Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка,-я директором сш в пределах предоставленных ему прав, предусмотренных
: l]щлlм законодательством РФ.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ
- 1. Все сотрудники Сш, включая заместителей директора, назначаются на должность и
::fаются от должности директором СШ.
:.]. В соответстВии сО статьей 65 тК РФ прИ закJIючении трудового договора лицо,

;lt]Щее на работу, предъявляет работодателю:
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-Трудовую книхку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового
-екса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- Щокумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

-тtфицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- Щокументы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на. :ннYю службу;
- Щокумент об образовании, о квалификации или нiulичии специaulьных знаний - при

,,т\тIлении на работу, требующую специаJтьных знанийилиспеци€tльной подготовки;
- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо-;-':tОLI]€НИИ 

УГОЛОВНОГО ПРеСЛеДОВаНИЯ ПО РеабИЛИТИР}aющим основаниям, выданную в порядке, форме, которые устанавливаются федералiным органом исполнительной власти,,-Jствляющим 
функции шо выработке и реализации государственной политики и нормативно-- -::зо\{у регулированию в сфере внутренних дел - при поступлениина работу, """au",ry1g 

a
" ] -,lьностью, к осуlцествлению которой в соответствии с законодательством не допускаются

__:. I1\{еЮЩие или имевшие судимость, IIодвергавшиеся уголовному преследованию.
В соотвеТствиИ со статьеЙ з51.1 тК РФ к труловой деятельности в сфере образования.

_ ,]ТаНI{Я, разRития несоRерi,trеннолетних, организiitии их отдыха и озлоровления, медицинского
- -]Jltения, сOциiUIьнОii защtlтЫ и сOциаjIьного обслуltсиваIlия, в сфЬре детскO-юношеского

_] -J- куJlьI,Yры и искусс,гва с yllac,I!ie\.{ t{ecol}epшeliEoJle,ll{ItХ не допускаются лица:
- имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию

]
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_ ;1'ключением Лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по-_-',:,,iIТИрующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и" ,,нства личности ( за исключением незаконного помещения в IIсихиатрический стационар,_: -,ы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи:- ЗСРШеЕнолетних, здоровьЯ населениЯ и общестВенной нравственности, а также против- 
_:, _tsСнНой безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей_"- :--rel"iстатьи;

:эоотодатель обязан отстранить работыот не( допускать к работе) работника сфереввоспитания, рirзвития несовершеннолетних, организации отдыха оздоровления,их и. ,:_:aкоГо обеспечения, социальной защиты социального обслуживания, сфере детско-и в
: - :,.t]Го спорта, культуры искусства участием несовершеннолетних при полr{ении от

и с
- , j 1.:знIIтельных органов сведений о том- что данный работник подвергается уголовномуза преступления, указаЕIIые абзацах третьем и чотвертом второй статьив части?Ф Работодатель отстраЕяет работы допускает ца весьот (не к работе) работника период' :,]f CTBa по уголовному деJIу до прекраrт{еЕия до встJдIления силу приговора суда;его либо в

-lIiцa из числа укr}занньж абзаце третьем части второйв
1l_aТЬ за совершение преступлений

статьи JJ тк рФ имевшие
небольшой тяжести преступлений средней тяжестии

,l; жизни и здоровья, свободы, достоинства личности за исключением незаконнойчести и (
_-,-]j.JIIII в медициrrсI{у7о о]9]-аI{IIзацIIю, оказБIваюIцJ,ао псrrхиатрическую IIомощъ в:]:Ь-\ условиях, и клеветъr), семъи и несовершенЕIолетних, здоровья населения и, :;:-:t]II нравствеIIности, конституционного строя безопасности госу,дарства, мира и

осIIов и
_ g _ l] человечества, а также IIротив общественной безопасности, лица, уголовноеи

: .-JtтJ
-,-,LtlL в отношении которых обвипению совершении преступлений прекраrценопо в этихш шr*э*абп:п,lтирующим снованиям, могут быть допущены трудовой деятельности в сфере

о к:,'-'тс
- -!|л. воспитания, развития несовершеннолетних, организации отдыха оздоровления,их и

: -:.t_)Го обеспечения, социа-шьной защиты СОЦИЕUIЬНОГО обслуживания, сфере детско-и в
_ - _.. _rГо спорта, кчль,туры искусства участием несовершеннолетних при нilличии решения

и с
по делам несовершеннолетних и защите прав, созданной высшим исполнительнымих
государственной власти субъекта Российской Федерации, допуске их ко- :,в\ющему видУ деятельности.

- З, ЩиреКтор СIП знакомит посцшающего на работу с должностными обязанностями под
, : j,t, (,]олжностные обязанности 

разрабатываются и утверждаются директором на основании, ' ::ТIIВных документов), На всех принимаемых работникЬв директор издает приказ о приеме-' Tr , СогласнО ч, 2 ст, 68 ТрудоВого кодекса РФ приказ объявляется работнику под роспись в_ ..вный срок со дня фактического началаработы.
],-{, На каждого работника 9Ш д"р.птором ведется личное дело, которое состоит из

, _ о ,-Iистка по rIету кадров, автобиографии, выписки из rrрик€Lза о приеме 
"u рiбоrу.1,5, ПрИ заключенИи трудовОго договора впервые рuЪоrодurелЪм оформляется трудоваrI

",з, В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный
_ -эоI"1 счет, работодателем представляются в соответствующий территориа-пьный орган:-,-iIоННоГо фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного,: в системе индивидуального (персонифицированного) учета.2,б, В случае отсутствия у лица, ,,оступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее_;TOi1, IIовреждением или по иной причине, Работодатель обязан по Ilисьменному заlIвлению
- '-l ,1ЦЦ3 (С УКаЗаНИеМ ПРИЧИНЫ ОТсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую1,1;iKV.

2,7, ТрудОвой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземгIJUIрах,_,,:,]ыЙ из которЫх IIодписЫвают стороны. Один экземпляр трудового договора Работнику,:"гой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора_,fтверждаетсЯ подписьЮ Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у. ,tlотодателя.
2,8, ПрИ заключенИи трудовОго договора в нем по соглашению сторон может быть



,_,с\{отрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поруrаемой
''r".9. 

На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о- -],{е Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям
_,_,_l]ЧеННого трудового договора. Приказ о rrриеме на работу объявляется Работнику под

--_-;icb в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника- 
_о.]атель обязан вьцать ему заверенную копию ук€ванного приказа.

2.10. Перед началом работы специалист по охране труда проводит инструктаж по правилitм
:r]ы труда на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и, :.]нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

работник, не прошедший инструктаж по охране труда, охраны Труда ,ru рuбо.raм месте,
-]ении безопасныlц методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при

- -]3стноМ случае на произВодстве, не прошеДший ежегодный медицинский осмотр - к работе не
\ скается.

2.11. Перевод Работника на Другую работу - это постоянное или временное изменение
, :овой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник
_ -,1II стр}Ктурное подраздеЛение былО yкitзaнo в трудовоМ договоре), при продолжении работы у] ж0 РабоТодателя, а также rrеревод на работу в другую местность вместе с Работодатarr"r.

2.12. Перевод Работника может быть rrроизведен только на работу, не противопоказанную
_ :i по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

2.1З. Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не
",с-Iовленную трудовыМ договором, У того же Работодателя без письменного согласия

, _]отника:
- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенЕого характера,

,:,]]lзводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, IIаводнения, голода,
-],1JетрясеНия, эпидеМии илИ эпизоотии и в любых исключительньIх обстоятельствах, ставящих

-] yгрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части; в случае
:остоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического,
J]tническоГо илИ организационного характера), необходимости предотвраIцения }цичтожения

,:,lII ПОРЧи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или
-зtlбходимость предотвращения уничтожения или порчи имуществq либо auraщarr"" временно

_ с\,тствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,
2,|4- Щля оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается

-rrl]олнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый их которых
,.)Jписыв?ется сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается
?эботнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения
*.lJтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

2.1з. Перевод Работника на Другую работу оформляется прикчrзом, изданным на основании
Jt)полнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителемtrрганизацИи или упоЛномоченнЫм лицом, объявляется Работнику под подпись.

3. порядок увольнЕниtr рАБотников сш
1, В соотВетствиИ с ч.3 ст.792, ст,ЗЗб тк рФ трудовой договор может быть расторгнут

работодателем в случаJIх:
1) ликвидации либо прекраIцения деятельности СШ;
2) сокраrцения численности или штата работников СШ;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
4) смены собственника имущества СШ (в отношении директора СШ и его заместителей);5) неоднократногО неисполнения работником без уваж"rarr""u,* причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:



а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
-1_,чего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем
J:,е без уважительньж причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории СШ или
:-кта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовlто функцию) в

. : _,rянии ilлкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществ4

- ,- _раты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
: _НН}ТО СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа ИЛИ ПОСТаНОВЛеНИеМ СУДЬИ, ОРГаНа, ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦа,

_номоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

:l,,шения работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение повлекло за собоЙ тяжкие
..lе.]ствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реаJIьную угрозу

:, l\ ПЛеНИЯ Таких послеДствий;
7) совершения виновных действий работником, неrrосредственно обслуживающим

; l j.,{lны€ или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему

_ :тороныработодателя;
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амораJIьного

. ,r,тtпкa, несовместимого с продолжением данной работы;
9) принятия необоснованного решения директором СШ, его заместителями, повлекшего за

]ori нарушение сохранности имуществц неправомерное его использование или иной ущерб
l-. шеству организации;

10) однократного грубого нарушения директором СШ, его заместителями своих трудовых
,.занностей;

11) представления работником работодатеJIю подложньIх документов при заключении
, ]ового договора.

Помимо оснований, предусмотренньж ТК РФ и иными федера_llьными законами, трудовой
_овор с тренером прекращается вследствие нарушения тренером, в том числе однократного,

1-пероссийских антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденньш
:-rJународными антидопинговыми организациями, признанного нарушением по решению

-,]тветствующей антидопинговой организации.
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или З допускается, если

jl .возможно IIеревести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
.,5отодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации

:_,,5отника, так и вакантнlто них(естоящlто должность или нижеоплачиваемую работу), котор},ю
:_,,5отник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
_fе_]лагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в
_.нной местности.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом J или 8 в слуrаях, когда
].Iновные деЙствия, дающие основания дJUI утраты доверия, либо соответственно аморальныЙ
:]оступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с

,l.полнением им трудовых обязанностей, не доIIускается позднее одного года со дня обнаружения
_ :оступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением
:,l\чая ликвидации СШ) в период его временной нетрулоспособностии в период пребывания в
. iпVске.

2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя,
- которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника
?зботодатель обязан выдать надJIежащим образом заверенную копию указанного приказа
-]аспоряжения). Если приказ (распоряrrсение) о прекращении трудового договора невозможно

-.rвести до сведения Работника и Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на
,_:]I.1казе (распоряжении) производится соответствующая запись.



1.1. Щнем прекращения трудового договора во всех сл)чаях является последний день' - _ Ь] Работника, За исклЮЧениеМ сЛУчаеВ, когДа Работник фактически не работzlJI' но за ниМ' В
ззтствии с Трудовьrм кодексом РФ или иным федера-llьным законом, сохранялось место- _ы (должность).

1.2. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договоравозвращает-: переданные ему Работодателем для осуществления труловой функции документы,
]i _]ование, инструменты и иные товарно-материfuтьные ценности, а также док)rменты,

] _:] r]в?вшиеся при исполнении трудовьiх функций.
].3. В денЬ прекращеНия трудоВого догоВора рабоТодателЬ обязан выдать работнику- __,в\ю книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у'-' ТtlfаТеЛЯ И rrРОизвеСти с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то

, _з-тствlтощие суммы должны быть выплачены не позднее Дня, следующего за днем
- _ -ъяв-rIенИя уволенныМ Работником требования о расчете. По письменному зiUIвлению

,тнlrка Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии
: 
,,}fcHToB, связанных с работой.

3, Порядок формированияи выдачи сведений о трудовой деятельности работников
3.1. С 01-01.2020 учреждение в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный

.: России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения вкJIючают в себя
-:пые о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, лостоянных rrереводах,
_:,]ВЕIНИЯх и причинах расторжения договора с работниками, а также Другие необходимые

. j :]ения.

з.2. Сотрудники )л{реждения, которые отвечают за ведение и предоставление в
::_сltонный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом.
: -13анные в приказе сотрудниКи дол>кны быть ознакомлены с ним под 11одпись.

СведениЯ о трудовОй деятельности передаются в Пенсионный фонд после оформления
:,1каза о приёме на работу или увольнении сотрудника не позднее рабочего дня, следующего за
--\I издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или док}ментов,
]тверждающих оформление трудовых отношений.

з.3. Работодатель обязан rrредоставить работнику сведения о трудовой деятельности за
-эIIощ работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- В форме электронногО документа, подписанного усиленной квалифицированной

--ектронной подписью (в случае ее наJIичия у работодателя).
Сведения о труловой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заrIвления;
- при увольнении - в день прекраrцения трудового договора.
3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя

IrlzKOT быть подано в писЬменном виде или направлено на электронную почту работодателя
:etrospottschool@mail.ru. ПрИ использованиИ электронноЙ почты работодателя работник
j аправпяет отсканированное заявление, в котором содержится:

- наименование работодателя;
- должносТное лицо, на имЯ которого направлено заявление (руководитель);
- просьба о наIIравлении в форме электронного документа сведений о трудовой

_]ея тельн ости у работодателя ;

- адрес электронной почты работника;
- собственноручная rrодrrись работника;
- дата написания заявления.
з.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о

трудовой деятельнОсти невозМожнО в связИ с егО отсутствием либо откiLзом от их получения,
работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

з.6. В соответствиИ сО ст. з48.11-1 ,1,т( рФ по]vII.Iь{о оснований, шредусN{Oтренных

ъ



- ]стоящим тк рФ и иными федеральными законами, трудовой договор с тренером прекраттI ается: J--Iедствие нарушения тренером, в том числе однократного, общероссийских антидопинговых,:авил и (или) антидопинговых правил, }.вержденных международными антидо,,инговымиfганизациями, признанного нарушением по решению соответствующей антидопинговой
_:ганизации.

З,7, ТренеР имеюТ правО расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по_,-,бственнОму желанИю), предупр.дй" ооЪrй рuбЬrодurеля в письменной форме не ,,озднее чем
-1 Один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех|-сяцев.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ СШ4.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторЖение труДовогО договора в IIорядке и на усJIовиях,: Jторые установлены Трудовым кодексом РФ, иньrми федеральн"rr" aur.o"ur";
_ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- рабочее место, соответстВующее условиям, предусмотренным государствеЕными

- -ендартами организации и безопасности труда и коллективным договором;- своевременн},ю и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей,заrификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выIIолненной работы;- отдых, обеспечиваемый установлением норма-шьной продолжительности рабочего:_:е\lени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,,fе]оставлением еженедельных выходных дней, нерабочих-rrр*дr"rных дней, оплачиваемых: ::еГО!НЫХ ОТПУСКОВ;
- полн}то достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на]:tlочем месте;
- профессиональнуIо подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации врядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными фaдaр*"rrыми законами;- заIтIитУ своих ТрУдовых IIрав, свобод и законных интересов tsсеми не запрещенными:Iоном способами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых1язанностей, и комПенсациЮ мораJIьного вреда в порядке, установленном Трудовым колексом_ Ф. иньiми федеральными законами:
- обязательное социальнОе страхование в случаях, предусмотренных федеральньrми,lКОНаМИ;

- объединение, включаl{ право_на создание профессиональных союзов и вступление в них
--,я защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлеНии организацией в предусмотренных Кодексом, иными федера-пьными:конами и коллективным договором формах;
- ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективньIх договоров и соглашений

1-)ез своих представителей, а таюке на информацию о выполнении коллективного договора,, ,г.rашений;

- разрешение индивидуальных и коллектцрны} трудовых споров, включая право на,r5acToBKy, в порядке, установленном Кодексом, иными федера-шьными законами.4.2. Работники СШ обязаны:
- работать честно и добросовестно выполнять обязанности, возложенные на них трудовым_ _]говором, должностными инструкциями. Руководствоваться Положением (Уставом) Ь' сш ,1]стоящими правилами:

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в учреждении (вовремя приходить на,,5оту, соблюдать установленн}то продолжительность рабочью времени, максимально используя: ,] ]Ля творческого и эффективного исполнения возложенных обязанностей;
воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые,язанности;



- своевременно и точно исполнять распоряжения директора;
- беречь собственность СШ, экономно расходовать канцелярские товары, электроэнергию,

, -}]

- строго соблюдать инстр}кцию по охране жизни и здоровья детей;
- содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к внешкольным

-:еждениям;
- соблюдать установленный порядок хранения материi}льных ценностеЙ и док}ментов;
- повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу,
-наIIравленн}.ю на достижение высоких результатов воспитательной, инструктивно
- методической и организационно-массовой работы;
- вести себя достойно, не разговаривать на повышенньIх тонах, не совершать аморальньIх

, aт!,пков, несовместимых с тренерской деятельностью (находиться на рабочем месте в нетРезвом
:.l_]е. учинять скандаJIы, драки и т.д.), быть всегда внимательными к воспитанникам, вежливыми с

,:\: роДиТеЛяМи и ЧленаМи коллекТиВа;
- тренер обязан сдавать журналы учета групповых занятий спортивной школы на проверку

] j\{естителю директора по спортивной работе СШ 18 числа каждого месяца (не сдавшим вовремя
::\ рналы заработная плата не начисляется).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ СШ
5.1. Работник несет установленн},ю законодательством ответственность за сохранность

.;.IIзни и здоровья детей.
5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет спедующие

- II с циплинарные взыскания :

- замечание:
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от

:аботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
:аботником не предоставлено, то составляется соответствlтощий акт.

5.4. Непредставление работником объяснения не является пропятствием дJuI применения
_]лIсциплинарного взыскания.

5.5. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
_]еятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается время производства по уголовному делу.

5.7. За каждый дисциплинарный простуIIок может быть применено только одно
.]исциплинарное взыскание.

5.8. Работник обязан возместить Работодателю приIмненный ему прямой действительный
},щерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под
прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества
Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих
лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества), а также необходимость для Работодателя тrроизвести затраты либо излишние
выплаты на приобретение или восстановление имуtцества.

5.9. Работник несет материirльную ответственность как за прямой действительный ущерб,
неlrосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в

результате возмещения им ущерба иным лицам.
5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с

Кодексом и иными федера,тьными законами.



5,1 1. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.

б. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работник€lI\4и в порядке и на:,-товиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

"rr"-Ъ ф"дЁр-""ыми законами;- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требоваТь от рабоТникоВ исполнени я имитрудовых обязанностей и бережного отношения: II\{}ЩеСтву Работодателя и Других работников, 

-соблюдa"", 
.rpuu"n внутреннего трудового: :.ПОРЯДКа организации, соблюдения Правил;

- привлекать работников к цисциплинарной и материчrльной ответственности в порядке,, ,rановленном Трудовым кодексом РФ, иными федераJIьными законами.
_ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;_ принимать лок€lльные нормативные акты;- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих,lНТеРеСОВ И BCT}TIaTЬ В НИХ.
б.2. Работодатель обязан:
- 9 и 24 чИсла каждОго месяца выплачивать работникам заработн}то плату;- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локilльные нормативные акты,,,-,овия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять_работникам работу, обусловленн}.ю трудовым договором;- обеспечивать безопu,"о"u 

'руда 
и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

- г\ fa;
- обеспечИвать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и,:нЬIМи средстваМи, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- всемерно укреплять трудовую дисциплину;
- совершенствовать воспитательньй процесс, распространять и внедрять передовой опьrг:аботы в ДОУ;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

" 
становленные Трудовым кодексом рФ, поrrп"оrй"rr"rпo договором, Прuu"rrur" внутреннего

_ рудового распорядка организации, трудовыми договорами;- обеспечивать бьттовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхlбязанностей;
- осуществJuIть обязательное

\,стаЕовлонном федералъными законами;
социальное страхование работников в порядке,

- возмещать вред, причиненньiй работникам в связи с исполнением ими трудовых,_lбязанностей, а также компенсировать морilJIьный вред в порядке и на условиях, которые\становленЫ ТрудовыМ кодексоМ рФ, фЪдеральными законами и иными нормативнымиI]равовыми актами;
- создавать условия, необходимые для норма,тьного развития детей, а такжеэбеспечивающие охрану их жизни и здоровья;
- проводитЬ противопОжарныЙ инструктаЖ (вводный, первичный и повторный) для]1зучения Правил поrкарной безопасности;
- предоставлять представителям работников полн}то и достоверную информацию,необходим}то для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполцения;- знакомиТь работнИков поД росписЬ с принимаемымИ локаJIьныМи нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,\-полномоЧенногО на проведенИе госудаРственного надзора и контроля над соблюдениемтрудового Законодательства И Иных нормативньiх правовых актов, содержаrцих нормы трудовогоправа, Других федеральных органов исполнительной власти, осуrцествляющих функции по



--ро"lю и надзору в установленной сфере деятельности, уrrлачивать штрафы, нilложенные за:,шения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы- _]ового права;
- рассматРиватЬ IIредставления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных, ,_'тникаМи представителей о вьUIвленных нарушениях трудового законодательства и иных

_ ]в, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвленных
:]', шений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в- Jf\ Сil,lОТРенныХ Трудовым кодексоМ РФ, иными федераrrьными 
-auno"ur" 

и коллективным
.rBopoм формах;

- исполняТь иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными,:,.t1l3Ц" И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРавовыми актами, содержащими Еормы трудового права,
, _Jективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6.3. Запрещается в рабочее время:
- отвлекаТь работнИков оТ их непосредственной работы для выполнения общественньгх

:lанностеЙ и проведеНия разногО рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью;
- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.6,4, На занятиях гру''п посторонние лица могут присутствовать только с р€lзрешения,1отодателя.
6,5, Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю.6,6, Щелать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В слуlае;:,бходимости такие замечания делаются IIосле занятий в отсутствие детей.

7. отвЕтствЕнностъ рАБотодАтЕлfl
7,1, За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в:ядке, установленном Федеральным законом ко санитарно-эпидемиологическом благополуrии

:-с,-tения)) J\Ъ 52-ФЗ от З0.03.99.
7,2, РаботодателЬ обязан в случаJ{х, установленных законодательством РФ, возместить,1отникУ неполученный им заработок во всех случаjIх незаконного лишения его возможности

:,, j]иться.

7"З, РабоТодатель' причинивШий ущерб имуществУ работника, возмещает этоТ УЩеРб в
.lHoM объеме.

7,4, При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,::,:пJаТ прИ увольнениИ И ДругиХ выплат, IIричитающихсЯ работнику, Работодатель несет
_ з етственность, преДусмотренную действ}.ющим законодательством РФ.7,5, МОРаЛЬНЫй ВРеД, ПРИЧИНеННый работнику неправомерными действиями или-;з,]ействием 

Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых
- _ г.lашением работника и Работодателя.

7,б, Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с:.rдексом и иными федеральными законами,
7,7, Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,

_]I,Iлагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.
_]nlI этом договорная ответственность Работодатarr" ,raрЁд puOor""r.or-*ra nnо*a, быть ниже, чем]-о предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.

7,8, Расторхсение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой,свобоя(дения Работодателя от материальной ответственности, ПреДусмотренной Кодексом или,]ньIми федеральными законами.
7,9, Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им:аботникУ в результате егО виновного противоправного поведения (действий или бездействия),-с-lи иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.



8. РАБОЧЕЕ BPEM'I И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ В СШ
8,1, Общий режим рабочего времени Учреждения устанавливается настоящим рzвделом_1равил, В случае если режим работы конкретного работника отличается от установлеЕного вJастоящем разделе Правил, продолжительность рабочего времени, время начала и окончания:аботы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаютсяlрудовым договором.
8.2. В Учреждении установлен следующий режим работы:
- ЗДаНИе ПО аДРеСУ: КаМеННООСТРОвский trр., д. Збl7З,Санкт-петербург, 197;'0|
8,3, Продолжительность рабоче.о up"r."" работников СШ составляет 40 часов в неделю:к сотрудникам с ненормированным рабочим днем относятся: директор, заместитель]IlpeкTopa по спортивной работе, инструктор-методист, тренеры.
8.4. Щля персон€rла устанавливается следующий режим рабочего времени:- тренерским кадрам устанавливается шестидневная рабоч€ш неделя продолжительность:абочего времени из расчета 40 часов в неделю, в соответствии с утвержденным графиком;, длЯ тренеров, выполняЮщих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дпя,3рерыВ для приёМа пищИ не устанаВливается, им обесlте"rriaiaП возlлIо)IGrОс.-ь Iт]эI4ема ]IIпIII4 El

: J t taTbаo отведённом помещении;
- длЯ административно-управленческого персонала (Ауп) устанавливается пятидневнаjI

1ая неделя с двумя выходными днями 
- 

суббота и воскресенье. Время начала и окончания
__:]евной работников администрации СШ с 9.30 до 18.ЗO,пятница с 9.30 до \7.зо, перерыв на'__ с 13.00 до 13.48.

- режиМ работЫ руководителя, его заместителей, Других руководящих работников
- -_]е.lяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью г{реждения в
.j,э\ насТоящих Правил, согласно трудовому договору.

8.5. Накануне нерабочих праздничньж дней продолжительность работы работников
, ] ]аlцается на один час.

8.6. Щля обслуживающего персонала устанавливается работа по графику сменноOти, в
'-'jниеpaбoчейсМенЬIПpеДoсTaBляeTсяПеpеpЬIBДЛяoTДЬIxaиПиTaн
;_]оставления перерыва устанавливаются по соглашению между работником и работодателем.

8.7. ЕслИ rlри приеМе на работу или в течение действия rрудоuur* отношений Работнику
- -знавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат

':._ючениЮ в трудовой договор в качестве обязательных.
8.8. При приеме на работу сокращеннfuI IIродолжительность рабочего времени

- танавливается:
- длЯ работникОв в возрасте до 16 лет более 24 часов в неделю (при обуrении в

:fанизациях, осуществляющих образовательную деятельность - не более 12 часов в неделю);
- для рабОтникоВ в возрасте от 16 до 18 не более 35 часов в неделю (при обуrении в

:ганизациях, осуществляющих образовательн},ю деятельность, не более 17,5 часов в неделю);
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
- для работников, условия Труда на рабочих местах, которые по результатам специальной,ценки 
условий труда, отнесены к вредным условиям Труда З или 4 степени либо опасным

..-lовиям труда, - не более 36 часов в неделю.
8.9. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглаrпению

],Iежду Работодателем И Работником может устанавливаться неполное рабочее время.
8.10. РабОтодателЬ обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников

..-lедующим категориям работников :

- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет

{ребенка инваJIида в возрасте до 18 лет);



- лицу, осуществляюrцему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскимзаключением, вьцаЕЕым в установленном IIорядке;
- женщине, находяЩейся В отпуске по уходУ за ребенком до достижеЕия им возраста трехлет, отЦу ребенка, бабушке, деду, Другому родственнику или опекуЕу, фактически

;;LlТ;ЖУ*ЧН";#iйJ;НЖJ#НН"Т'мУработат""uу.оовияхнеполногорабочего
8.1 1. Максиматrьная продолжительностЬ ёЖепнепттптi аоГследующих лиц: 

'vЛvJr'\(1IýJlbHOgTb еЖеДНеВНОЙ РабОТЬТ ПРедусмотрена для
- работников в возрасте от 15 до 1б пяlъ часов;- работников в возрасте от б до 1 8 лет - ..r" uu.o",- rIащихся, совмещающих учебу с работой:.от 14 до 16 два с половиной часа;.от 1б до 18 четыре часа.

- инваJтидо соответстВии с медицинскиМ заключением.8,12, Щля Работников, работаюЩих по совместительству, продолжительность рабочего дняне должна превышать четырех часов в день, 20 часов в неделю.
8. 1 З. Работникам предоставляется:

- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 ка-пендарньж дней.- ежегодНый оплаЧиваемыЙ отпуск продолжительностью не менее З0 календарньтх днейработникам с инвалидностью (ст.2З ОЪд.р*"il.о.uоо'u от 24.11.1995 Jrlb 1Sl-ФЗ);- ежегодный дополнительный о""u,""uaмый отпуск продолжительностью 14 кfu'ендарньждней в связи Hel

яж?;*#Еd#Ё#il'":"Т#f,1lLffi 
*:"'i;;l*Ж^"fiЖlН:;ъЬанl:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 каJIендарныхдней в связи ненормированным р:9ол.,]ч з;.; ip"n 
"punn 

в соответствии с постаноtsлениемПравительства Санкт-ПеЪербурга от 15.06.2006 м 478.- е}кегодЕЫй дополнИтельный о,,лачиваемый отпуск продолжительностью 4 календарных дня'o'"'f.iT.i.'i#"TT;T":H:]]"# З48,10 ТРУДОuЙ кодекса Российской Федерац ,r, '---''

и с те чении ше сти м е ся цев ..о 
".";".oЖJ;;" й;:1ТiJ,l#":;'ff.:ff#ff: ;"i :3:;ж:i#сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

.T?i: iJ'HflX# #;;ffi#:i}*"",", *;;;; ;, пр ед о ставлять ся в лю б о е 
"p.,n 

- 

|uo о чего
8,1з,2, По семейный обстоятельства},{ и другим уважительным причинам Работнику наоснованиИ егО письменЕого заявления может быть предоставлен отпуск без сохранениязаработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской

"оч:iо1' ;"Т:::"*rи 
внутреннего трудово_го распорядка Работодателя.

согласовывать в пгители 
Директора Сш обязаны Все Уходы из школы В рабочее Время

месте без согласfисьменном 
виде у директора СШ, отсутствие заместителrI директора на рабочем

;:я#;Ят#* 
j,",,|ffi:*}""Jff Ч;Х'1##;ЬН*;.l**;""н.жfu ;;

8,15, Щиректор Сш и его заместители обязаны обеспечить r{ет рабочего времени всехработников СIП.
8,16' Тренеры CIп работают в соотвеТствии с графиком работы, согласованный сзаместителем директора по спортивной работе и утверх(денным директором. Изменениетренерами по своему усмотрению графика'работ"r^и места проведения занятий запрещается,тренер обязан находиться на рабочем месте за 15 миЕут до начала занятий по расписанию,присутствие детей в спортивном зале без TpeHepu пura.ор"чески запрещается. По окончании

;:;ffi.J:::r*r*"ffiЪJбеДИТЬСЯ, ЧТО ВСех детей забрали poo"r.rri и только после этого



8,17, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключениемслучаев, предусмотренных Трудовьrм Кодексом РФ.
привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяс их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем HopMaJIbHarI работа Ьш u целом или ееотдельных структурных подрiвделений, индивиду€l"льного предпринимателя.
привлечение работников К работе u u"i*од""rе и нерабочие праздничные дни без ихсогласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращениJ{ катастрофы, аварии либо устранения последствий катастрофы,аварии или стихийного бедствия;
2) дJш предотвраIцения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества

работодателя, государственного или муниципального имущества;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайногоили военного положения, а так}ке неотложньIх работ в условиях чрезвьiчайных обсiоятельOтв, тоесть В случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемииили эпизоОтии) и в иньIх случfu{х, ставящих под угрозу жизнь или нормЕulьные жизненные условиявсего населения или его части.
в нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных игIогрузочцо-рiвгрузочных работ.
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инваJIидов, женщин,имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при услов ии, еслиэто не запрещено импо Состоянию Здоровья В Соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,yстановленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны бытьпод роспИсь ознакоМленЫ со своиМ правоМ отказаться от рабоiы в выходной или нерабочийпраздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прiLздничные дни производится,по письменному распоряжению работодателя.
8,i8, Заседания тренерского совета проводятся один раз в квартЕrл. Общие родительскиесобрания созываются по усмотреник) директора.
8,19' Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели донаступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и дляработника, О времени начала отпуска работник до,o,кен быть извещен под роспись не позднее чемза две недели до его начала.
продолжительность отпуска работников Сш устанавливается в соответствии сдействующим законодательством.
8,20, ОТДеЛЬНЫМ КаТеГОРИЯМ Работников в сJIучаях, предусмотренных трудовым кодексоми иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по ихжеланию в удобное для них время. По rкеланию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется впериод нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени егонепрерывной работы у данного работодателя.
8.21. Запрещается в рабочее время:
- отвлекаТь работнИков оТ их непосредственной работы для выполнения общественныхобязанностеЙ и проведениЯ разного рода мероприятий, не связанных с производственной

деятельностью;
- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.8,22, Прис},тствие на тренировочных занятиях посторонних лиц допускается только с

разрешения директора СШ.



9.1. За лобросовестное 
".'оп'.i"уr'"Р"Н'":"1ff 'rж|,IfЪr.u"ностей, продолжительнуюи безупречную работу, а также Другие достижения в труде ,,рименяются следующие видыпоощрения:

- объявление благодарности;
- вьцача премии;
- нагрa)кдение ценЕым подарком;
- награждение Почетной грамотой;
- награждение нагрудным знаком;
- предстаВление к званиЮ <лучший по профессии)),
9,2' Поощрения оформляются .rр"п*ой (распоряжением) Работодателя, сведения оrтоощрениях заносятся в трудовую кни}кку работника.

10, ГАРАНТИИРАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОй нЕтрудоспосоБности
10,1, При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие повременной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.l0,2, основанием для назначения пособия пь временной нетрудоспособности являетсявыданныЙ в установЛенноМ порядке больничный листок (листок 

"р"r"йй нетрудоспособности).

11. мЕдицинскиЕ осмотры. личнАя гигиЕнА
1 1,1, Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личнуюгигиену в соответствии санитарно-эIIидемиологическими правилами и нормативами сп2.\.2.ЗЗ04-15 <Санитарно-эпидемиологические требования ; р**Ъ*"""ro, устройству исодержанию объектов спорта> (постановление главного государственного санитарного tsрачаРоссийской Федерации от 28 сентября 2015 г. ЛЬ 61).

1 1,2, РукоВодителЬ объекта anopra отвечает за выIIолнение настоящих санитарных правил,в том числе обеспечивает:
- наличие текста настоящих санитарных правил на объек.ге спорта и доведениесодержания rrравил до его работников;
- выполнение требований санитарных правил работниками объекта спорта;- создание необходимых условий и исправнуто работу всего оборудоъания на объектеспорта для соблюдения санитарных правил;
- прием на работу на объект спорта лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья,прошедших профессиональную гигиеническ},ю подготовку и аттестацию;
- наличие личньж медицинских книжек на каждого работника объекта спорта;- своевременное прохождение работниками объекта сrrорта периодическихмедицинских обследований, гигиенического воспитания и обl^rения;

спорта.
- организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации на объекте

11,3, Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдениемтребований санитарньж правил.

12, иныЕ вопросы рЕгулировАниr{ трудовых отношЕниЙ12,1, ПрИ выполнении своих трудовых обязанностей работник'должен иметь опрятньй вид,чист}то одежду и обувь.
12.2. Запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материirлы, принадлежащиеРаботодателю, без получения на то соответствующего р;р.;ъ";;;^- курить в местах' где в соответствии с требованиями техники безопасности ипроизводственной санитарии установлен такой запрет;
- вести длительные личные телефонные разговоры;- ПРИНОСИТЬ С СОбОй ИЛИ УПОТРебЛЯrЬ аrrКОГОльные напитки, наркотические вещества,



находиться на рабоче}{ }1есте В состоянии аJткогольного, наркотического или токсическогооIIьяЕения.

12,з, Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость,уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми ипосетителями.
72,4.Устанавливается правило обращаться Друг к другу по имени, отчеству и на <Вы>.l2,5, С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены всеРабОТНИКИ, ВКЛЮЧаЯ ВНОВЬ принимаемых на работу. Ъсе работники, независимо от должностногоположения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила.

С правилами ознакомлеЕы:

ъ



список
должностей работников, имеющих ненормированный рабочий день в соответствии с

Постановлением Правительства Санкт-Петербурiu oi ts.oo.2016 J\b 478 кО продолжительности
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с
ненормированным рабочим днем, занимающим должности работников физической культуры и
спорта в государственных учреждениях Санкт-Петербургы :

1. Щиректор;
2. Заместитель директора по сrrортивной работе;
3. Тренер;
4. Инструктор-методист.

Щиректор ГБУ СШ
Петроградского района О.В. Находкина

ъ
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С це,rью усиления социально-экоЕомической и шравовой защиты работников ЩЮСШ
вводится премирование за усIIешное и качественное выполнение работы.

На выплату премий и оказание материаJтьной помощи направляется часть средств

ОСТаВШаЯСя от фонда установления доплат и надбавок за работу, за сложность
и качество.

Премия сотрудникам СШ начисляется ежемесячно и выплачивается вместе с
ЗаРабОтноЙ платой текушlего месяца по представлению директора СШ и утверждению
КоМиссии при условии строгого выполнения функциональньIх обязанностей сотрудниками
согласно должностным инструкциям:

тренерскомY составу, спортсменам-инстрYктоDам и администDации до 150Уо от
должностного оклада
- за успешное и своевременное выполнение rrлановых мероприятий;
- за подготовку и участие В Се]чIИНаРах, конференциях школьньIх, районньrх, городских,
- за организацию практики студентов;
- за связь с другими спортивньIми организациrIми;
- за организацию и KoHTpo_.Ib peMoHTHbIx работ;
- за укрепление материа]ьно-технической базы СШ;
- за организацию методической работы с учителями физической культуры Петроградского
района;
- за подготовку спортс\{енов-призеров соревнований;
- за высокие спортивные рез\,,lьтаты на всероссийских соревнованиях;
- к празднИкам ( ЩенЬ ),чI,Iте-rrя, НовыЙ год, 8 марта, 23 февраля, день работника физической
культуры и др.);
- к ffню рождения и юби_rею.

Технrrческо}ry персоналу СШ до 150Уо от должностного оклада

. за добросовестное выпо,lнение своих обязанностей

. за отличн}.Iо тр},.1ов}ю .]IiсI{ип.lинч

при неисполнении ф}-нкцлtона-tьнъп< обязанностей работником или некачественное
испоJIненИе работы пре\lия не вып.lачивается. Работникам, проработавшим неполный N,Iесяц .

начисления премии проIlзвоJIlтся за фактически отработанное время в данный период.
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основнаЯ це,]ь ст],i\I\--Itrр\ющиХ выплаТ - индивидУализация заработка работника с учетом
_разJичньD( факторов, не учтенных в размере оклада.

в гБУ СШ Петроградского района пepco'tlTbHuIe надбавки устанавливаются:

прlt неlrсп "lHeHIIII фvнкциональньш обязанностей работником или некачественномиспо.lнеНлtrt рзботrrllко\I своих обязанностей - 
"uдЪч**ч 

снимается.

150%

Адrrинистративные работники (lадминистрация, специаJIисты, инструкторы-

за l0%
по СШза з0%

за на з0%
за веденIIе четкого |0%

выполн9ние плановыхза и
до 150%

сш 150%
выполнение плановыхза и

до 150%
обязанностейза выполнение не вхолщей в должностньж з0%

за активное в я,lтзнiл Сш 10%
должностньж обязанностейза выпо.lнение своих 50%

зани}Iаюшiiхся СШ вза
10%

за поддержание пo\IeiпeHltli СШ. имущества и инвентаря в сохранном
состоянии

|0%

за высокое качество tI :обросовестное выполнение своих должностIIьж
обязанностей

до 100%

за стаtllt_тъность контингента воспитаЁников сш 20%За от"iIичнуо тр\ l _its\ ю .]исциплину |0%

с целью ],Ia).]L]_]bГýПОl_ те:;:i.lп]:я испециалистов студентов,
в}з до 150%

за
до 100%

за высокие таты на до 100%
выполнение своих должЕостньж

tlбяза.нностей

за высокое качество и добросовестное 60%

за своихвыпо"lненIlе должностньж обязанностей 50%
150%сш

за с
З3 !-_-lодноСТЬ

ОТЛИIШЬD( ОТ
выпо.lненIlе в

за выполнение ве входщей в обязанностей
Всеu сш

и

к праздникам ( Щень Новьй},чите.lя. 8 l]/.э1-QJ: \1арта, день до 100%

и юби_-rеяrtк
до 150%

сш l50%
помощь членаN4 семьи сш 200%

I

i

сш

февраля,
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