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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
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дополнительноfо образования

спортиВной школоЙ Петроградского района Санкт-Петербурга
и

предстаВителем трудового коллектива государственного бюджетного

учреждения дополнительного образования спортивной школы
Петроградского района Санкт-Петербурга
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изменения и дополнения в коллективный договор прошли уведомительную регистрацию
в Комитете по труду и занятости населения Санкт-Петербурга
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В СВяЗи с распоряжением КоМитета имущественных отношений от
22.09.202З г. J\b 2409-РЗ, записи о государственной регистрации изменений,
Внесенных в учредительный документ юридического лица, и внесении изменений
в сведениrI о юридическом лице, содержащиеся в ЕГЮРЛ от 09.|0.202З г.
МежраЙонной инспекции Федера_шьной наllоговой службы России J\b 15 по Санкт-
Петербургу, и в соответствии с нормами статьей З6, 44 и 49 Трудового кодекса
Российской Федерации Стороны пришли к соглашению:

1.Раздел 1 ггункт t.2 коллективного договора изложить в следующей
реДакции: <<Сторонами настоящего ,Щоговора являются: государственное
бюджетное }чреждение дополнительного образования спортивная школа
Петроградского района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем
Работодателъ, в лице директора и Работники государственного бюджетного
)л{РеЖДениrI дополнительного образования спортивнuul школа Петроградского
РаЙОна Санкт-Петербурга (далее - Работники) в лице представителя Работников -
представителя трудового коллектива.).

2. В раздел 2 пункт 2.7, раздел 4 пункты 4.I.3., 4.|.6. и рuвдел 5 пункты
5.1.5., 5.7.6., 5.2.З. коллективного договора внести изменениrI, заменить
наименование должности ((тренер> на (сренер-преподаватель).

3. Пункт 9.1.8. р€lздела 9 исключить из коллективного договора.
4. ПУНКТ 4.t.З. коллективного договора изложитъ в следующей редакции:

<<ДЛЯ ТРенеров-преподавателей устанавливается ненормированная рабочая неделя.
KoHKpeTH€tI продолжительность рабочего времени тренеров устанавливаетая с
r{етом объемов тренировочной нагрузки, шредусмотренным трудовым
ДОГОВОроМ, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них
Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом )л{реждения.
Работникам }п{реждениrI, работающим по должностям ((тренер-преподаватель),
(инструктор-методист), (директор), ((заместителъ директора по у.rебно-
СПОРТИвнОЙ работе>> предоставJuIется ежегодныЙ основной удлиненный
ОПЛаЧИВаемыЙ отпуск продолжительностъю 42 к€Lлендарных днrI в соответствиц
со статьей ЗЗ 4 Трудового кодекса,Российской Федерации.)>.

5. РаЗДел 4 пункт 4.2.1, коллективного договора изложить в следующей
РеДаКЦИИ: <rЩля работников, занимающих следующие должности, устанавливается
НеНОРМИРОВаНныЙ рабочиЙ день: директор, заместитель директора по
аДМинистративно-хозяйственной работе. ,Щанным работникам, за работу с
НеНОРМИРОВаННЫМ рабочим днем предоставляется дополнительныЙ ежегодныЙ
оплачиваемый отпуск продолжительностью З ксtлендарных дня.).

6. ПУНКТ 4.1.5. раЗдела 4 коллективного договора изложить в следующей
редакции:
<ТРеНеРЫ-Преподаватели работают в соответствии с расrтисанием учебно-
ТРеНиРОВоЧных занятий, а расписание уlебно-тренировочных занятий
ОСУщесТвляется с учетом рацион€Lльного исполъзования рабочего времени
тренера-пр еподавателя. ).

7. ПУнкт 5.1.4. раздела 5 коллективного договора изложить в следующей
редакции:
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: ,:.бсlтная плата исчисляется в соответствии со ст. 135 Тк РФ, постановлением
,.:з,lTeJbcTBa Санкт-Петербурга от 31.08.202З J\Ъ 917 (О внесении изменений в

-.;нов.:Iение Правительства Санкт-Петербурга от 02.10.2017 J\Ъ 828 (о системе
.:_ы труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга в

-,-1.-TI1 
физическоЙ культуры и спорта>) и системоЙ оплаты труда,

;_\ с-\IотренноЙ распоряжением Комитета по физическоЙ культуре и спорту от
_.:0i7 J\Ъ 478-р (Об утверждении Методических рекомендаций по

.,,:]Iенению системы оплаты труда работников государственных учреждений
:1:,:т-Петербурга в области физической культуры и спорта)> и включает в себя:

ооплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,
.тановленных в соответствии с разрядами ЕТС;
о]оплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и

:е входящих в круг основных обязанностей Работника;
о]оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормаJIъных условий труда;
о]ругие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,

По.-тожением об оплате труда, лок€Lпьными нормативными актами учреждения.
8, Пункт 6.2.|. раздела б коллективного договора изложить в следующей

_ 
= 

- ]-\I]I1и:

]Ir]зыш&ть квалификацию Работников не реже чем один раз в три года в
t _ Jтветствии со ст.47 ФЗ (Об образовании в Российской Федерации.)).

9. Пункт 6.2.4. раздела б коллективного договора изложитъ в следуюттtей
: a .1кцI{и:
,-tрганизовать проведение аттестации Работников в соответствии с Трудовым
: -ексом РоссиЙскоЙ Федерачии от З0.12.2001 г. Jф 197-ФЗ,Федеральным
: _::,,t]HoNI от 29.\2.2012 г. j\b 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>
- .. -lB <Обязанности и ответственность педагогических работников>>, ст.49
\ттестация педагогических работников)).
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