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ПОЛОЖЕНИЕ
Об аттестационной комиссии для подтверждеЕия соответствия

работников занимаемой должшости
в ГБУ СШ Петроградского района

1. Общие положения

1.1. АттестационнаlI комиссия ГБУ СШ Петрогралского района дJuI подтверждеЕия

соответствия педагогических работников занимаемым ими должЕостям явJuIется коплегиutлЬцыМ

0рганом, созданным ГБУ СШ Петроградского района.
1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией РоссийскоЙ Федерации,

закоЕодательством Российской Федерации и Санкт - Петербурга.
2. Аттестационная комиссия

2.|. Аттестация работников с целью подтверждениrI соответствия педагогических

работников занимаемым ими доJIжностям проводится один раз в пять лет.

2.2. Аттестационная комиссия создается прикчtзом ГБУ СШ Петрогралского района в

составе председатеJuI, секретаря и членов комиссии и состоит не меное чем из 5 человек.

Руководитель ГБУ СШ Петроградского района в состав комиссии не вход,Iт.

2.3. В состав аттестациошлой комиссии вкJIючается представитель выборного органа

соответствуIощей первичной профсоюзной организации, а при отсутствии такового- инОГО

представительного органа (представителя) работников организации.

2.4. Все члены аттестационной комиссии ЕадеJuIются равными правами flо пРишIТиЮ

решений.
2"5. Заседаниs атгестационной комиссии сIмтается правомочном, если на НОМ ý

присутствует не менее двух третей от общего тмсла Iшенов аттестационной комиссии.

2.6. По результатап{ аттестации комиссия принимает одно из следующих решениЙ:

- соответствует заЕимаемой должности
- несоответствуетзанимаемойдолжности
2.7. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствии аттестУемьIх

пед€lгоги.Iеских работников открытым голосованиом большинством голосов членОВ

аттестационной коми ссии, присугствующих на заседании.
2.8. При прохождении аттестации подагогический работник, являющиЙся чл9нОМ

аттестационной комиссии, не у{аствует в голосовании по своей кандидатуре.

2.9. В слr{ffIх, когда н9 менее половины тIленов аттестационноЙ комиССИИ

организации, приаутствующих на заседании, проголосов€шIи за решение о соответствиИ

работника занимаемой должностИ, tIедагогИческий работниК признаетсЯ соответствующим

занимаемой должности



2.10. Результаты аттестации педагогического работника, flепооредственно
Iрисутствующего на заседании аттестационной комиссии орг€шlизации, сообщалотся ему после

подведения итогов голосования

3. Порядок аттестации педагогических работников в целях подтвер}кдеIIия
соответствия занимаемой должности.

Подготовка проведения аттестации:
3.1.1. Аттестация шедагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя, содержатrIим список педагогических работников,
подлежащих аттестации, и график проведения аттестации;

З.|.2. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с

расrrорядительным актом не м9нее чем за З0 календарньrх дней до дш проведения их аттестации
по графику.

3.1.З. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществJuIется на
основе представления работодатеJuI, которое он вносит непосредственно в аттестациошIую
комиссию оргttнизации (далее - представленио работодателя)

З.1.4. В представлении работодатеJuI содержатся слодующие сведеЕия о педtlгогическом

работнике:

фа:r,rилия, имя, отчество (гrри наличии)

наименоваIIие должности на дату IIроведения аттестации;

дата закJIючения по этой должности трудового договора;

уровень образования и (пttи) квалификации по специаJIьности иjIи направлению
подготовки;

информация о поJryчении дополнительного профессионttльцого образоваЕия по
профишо педагогической деятельности;

розультаты предыдущих аттестаций (в слуlае их проведения);

мотивироваЕнaш всесторонняJI и объективнм оценка результатов
профессиоцальной деятельЕости педагогического работпика rrо выполнению трудовьD(

обязанностей, возложенньD( на него трудовым договором.
3.1.5. Работодатель знакомит педагогического работника с предстtlвлением под подпись

не позднее чем за 30 кЕrлендарньrх дней до дня проведениJI аттестации. После ознtжомления с
IIредставлением работодатеJuI Iтедагогический работник uо желffIию может цредстtlвить в
аттестационную комиссию организации дополнительныо сведениr{, харжтеризующи9 его Ъ

профессионаJIьную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при перви.rrrой

аттестации - с даты поступлеЕия на работу).
З.1.6. При откчво педагогического работника от ознакомления с rrредставлением

работодатеJuI составJuIется акт, который подrпrсывается работодателем и лицап,Iи (пе менее двуr(),
в присутствии KoTopbD( составлен акт.

3.2. Проведение аттестации:
- в ходе заседаЕия аттестащионной комиссией ведется протокол;
-работник вправе присутствовать на заседании аттестационной комиссии тrри ого

аттестации;
- В слуrае отсутствия педагогического работника в день провед9циrI аттестации па

заседании аттестационной комиссии организации по уважительЕым rrричинtlп4 его аттестация
переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствуIощие измеЕения, о чем

работодатель знакомит работника под подпись не мене9 чем за 30 календарньж дней до новой

даты проведения его аттестаIIии.



- Пр" неявке педагогического работника на заседаЕие аттестационной комиссии
JргаЕщ}ации без уважительной причины аттестационнаrI комиссия организации проводит
аттестацию в его отсутствие.

З.2.|. АтгестационнаlI комиссия организации рассматривает fiредставление работодателя,
а также доIIоJшитеJIьные сведения педагогического работника, характеризующие его
профессионаJьную деятельность (при их наличии). В слr{ае необходимости заслушивает
присугствующего на заседании аттестуемого работника, и вправе задать им воIIросы.

З.2.2. При атгестации работникq являющегося членом аттестационной комиссии, решение
аттестационной комиссии принимается в общем порядке.

З.2.З. Результаты аттестации сообщаются работлтику после подведения итогов
голосования.

З.2.4. Результаты аттестации педагогич9ских работников заносятся в протокол,
подписываемый председателем, зчlп4естителем председателя, секретаром и членаNdи

аттестационной комиссии организации, rrрисутствовавшими на заседании, который храrrится у
работодателя вместе с представлениями работодатеJuI, внесенными в аттестациоЕную комиссию
организации, дополнительными сведениями, представленными педuгогическими работникаrrли,
характериз).ющими их профессионЕrльную деятельность (при их нашIчии)

З,2,5. При необходимости в решении отм9чаются IIоложительные и (или) отрицательцые
стороны деятельности аттестуемого, выносятся мотивированные рекомендации о

профессиональной деятельности работника, в том числе о необходимости цовышения
квалификац ии или о про ф ессиона-тrьной переподготовке.

3.2.6. На сотрудника, прошедш9го аттестацию, не поздIIее двlх рабочих дней Qo дIuI ео

проведения секретарем состalвJulется выписка из протокола, содержащм сведения о фаrrлилии,
имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности по которой проводилась аттестация,

дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной
комиссией организации решении. Работодатель знuжомит сотрудника с вьшиской из
протокола под подпись в течении трех рабочих дней после ее составления. Вьшиска из
tIротокола хранится в JIиЕшом деле сотрудника. Сведения об аттестации педагогического

работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должЕости, в

трудовую книжку и (или) в сведениJI о труловой деятельности не вносятся.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение встулает в аиду с момента его утверждения и действует до q

его отмены, измененияЕли зам9ны.


