


(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

 - Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 - Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 - Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются  федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел – при  поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с законодательством не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

 В соответствии со статьей 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются 

лица: 

 - имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного  помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

 - работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в 

сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при 

получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части 

второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 

на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда; 

 - лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ , имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

2. 3. Директор СШ знакомит поступающего на работу с должностными обязанностями 

под расписку (должностные обязанности разрабатываются и утверждаются директором на 
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основании инструктивных документов). На всех принимаемых работников директор издает 

приказ о приеме на работу. Согласно ч. 2 ст. 68 Трудового кодекса РФ приказ объявляется 

работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.  

 2.4. На каждого работника СШ директором ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, выписки из приказа о приеме на работу. 

 2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Социального фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине, Работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора 

Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

у Работодателя. 

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о 

приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.10. Перед началом работы специалист по охране труда проводит инструктаж по 

правилам охраны труда на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, охраны труда на рабочем месте, 

обучении безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при 

несчастном случае на производстве, не прошедший ежегодный медицинский осмотр - к работе 

не допускается. 

2.11. Перевод Работника на другую работу — это постоянное или временное изменение 

трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с Работодателем. 

2.12. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

2.13. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же Работодателя без письменного согласия 

Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;   

в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 



отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения 

или порчи имущества, либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. 

2.14. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый их которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

2.13. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 

основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.  

 

3. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ СШ 

1. В соответствии с ч.3 ст.192, ст.336 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем в случаях: 

1) ликвидации либо прекращения деятельности СШ; 

2) сокращения численности или штата работников СШ; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества СШ (в отношении директора СШ и его заместителей); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории СШ или 

объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения директором СШ, его заместителями, повлекшего 

за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу организации; 

10) однократного грубого нарушения директором СШ, его заместителями своих 

трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора.  

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

трудовой договор с тренером-преподавателем прекращается вследствие нарушения тренером-

преподавателем, в том числе однократного, общероссийских антидопинговых правил и (или) 



антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями, 

признанного нарушением по решению соответствующей антидопинговой организации. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 

данной местности.  

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации СШ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

Работодателя, с которым Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника и Работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.1. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.2. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

2.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается:  

- трудовая книжка и/или справка по форме СТД-Р (если работник выбрал электронную 

трудовую книжку),  

- выписка из подразделов 1 и 1.2,  

- выписка из подраздела 2 раздела 1 ЕФС-1 (если положена досрочная пенсия),  

-выписка из подраздела 3 ЕФС-1 (если перечисляли дополнительные взносы на 

накопительную пенсию),  

- выписка из персонифицированных сведений о физлицах в ФНС,  

- раздел 3 РСВ.  

В день прекращения трудового договора с работником производится окончательный 

расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника директор СШ 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с его 

работой. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

3.1. Учреждение в электронном виде ведет и предоставляет в Социальный фонд России 

сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о 

месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и 

причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

3.2. Сотрудники учреждения, которые отвечают за ведение и предоставление в 

Социальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 

приказом. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись. 



Сведения о трудовой деятельности передаются в Социальный фонд России после 

оформления приказа о приёме на работу или увольнении сотрудника не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или 

документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. 

3.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;    

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 - при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 

petrosportschool@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

 - наименование работодателя;   

 - должностное лицо, на имя которого направлено заявление (руководитель);    

 -просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя;   

- адрес электронной почты работника;    

- собственноручная подпись работника;    

- дата написания заявления. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

3.6. В соответствии со ст. 348.11-1 ТК РФ помимо оснований, предусмотренных 

настоящим ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор с тренером-

преподавателем прекращается вследствие нарушения тренером-преподавателем, в том числе 

однократного, общероссийских антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, 

утвержденных международными антидопинговыми организациями, признанного нарушением 

по решению соответствующей антидопинговой организации. 

3.7. Тренеры-преподаватели имеют право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключен на срок менее четырех месяцев. 

 

             4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ СШ 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
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рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами. 

4. 2. Работники СШ обязаны: 

- работать честно и добросовестно выполнять обязанности, возложенные на них 

трудовым договором, должностными инструкциями. Руководствоваться Положением (Уставом) 

о СШ и настоящими правилами: 

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в учреждении (вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочею времени, максимально 

используя его для творческого и эффективного исполнения возложенных обязанностей; 

- воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения директора; 

 - беречь собственность СШ, экономно расходовать канцелярские товары, 

электроэнергию, воду; 

 - строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей; 

 - содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к внешкольным 

учреждениям; 

 - соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;   

 - повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу,    

 -направленную на достижение высоких результатов воспитательной, инструктивно  

 - методической и организационно-массовой работы; 

 - вести себя достойно, не разговаривать на повышенных тонах, не совершать 

аморальных поступков, несовместимых с тренерско-преподавательской деятельностью 

(находиться на рабочем месте в нетрезвом виде, учинять скандалы, драки и т.д.), быть всегда 

внимательными к воспитанникам, вежливыми с их родителями и членами коллектива; 

 - тренер-преподаватель обязан сдавать журналы учета групповых занятий спортивной 

школы на проверку заместителю директора по спортивной работе СШ 18 числа каждого месяца 

(не сдавшим вовремя    журналы заработная плата не начисляется). 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ СШ 

5.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность 

жизни и здоровья детей. 

5.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 



- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

5.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

5.4. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

5.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 

имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

5.9. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у 

Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

5.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Кодексом и иными федеральными законами. 

5.11. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

6.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка организации, соблюдения Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

6.2. Работодатель обязан: 

- 9 и 24 числа каждого месяца выплачивать работникам заработную плату; 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 



и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- всемерно укреплять трудовую дисциплину; 

- совершенствовать воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт 

работы в ДОУ; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также 

обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 

- проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 

изучения Правил пожарной безопасности; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

6.3. Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью; 

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

6.4. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения 

Работодателя. 

6.5. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 

6.6. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 



 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в 

порядке, установленном Федеральным законом «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» № 52-ФЗ от 30.03.99. 

7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 

работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. 

7.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

7.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель несет 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ. 

7.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением работника и Работодателя. 

7.6. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии 

с Кодексом и иными федеральными законами. 

7.7. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя. 

При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не может быть ниже, 

чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной Кодексом или 

иными федеральными законами. 

7.9. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им 

работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

 

        

8. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ В СШ 

 

8.1. Общий режим рабочего времени Учреждения устанавливается настоящим разделом 

Правил. В случае если режим работы конкретного работника отличается от установленного в 

настоящем разделе Правил, продолжительность рабочего времени, время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются 

трудовым договором. 

 8.2. В Учреждении установлен следующий режим работы: 

 - здание по адресу: Каменноостровский пр., д. 36/73, Санкт-Петербург, 197101 

 8.3. Продолжительность рабочего времени работников СШ составляет 40 часов в 

неделю: 

К сотрудникам с ненормированным рабочим днем относятся: директор, заместитель 

директора по учебно-спортивной работе, инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели. 

 8.4. Для персонала устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- тренерам-преподавателям устанавливается шестидневная рабочая неделя 

продолжительность рабочего времени из расчета 36 часов в неделю, в соответствии с 

утвержденным расписанием;  

- для тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается, им обеспечивается возможность 

приема пищи в специально отведённом помещении;  

- для административно-управленческого персонала (АУП) устанавливается пятидневная 



рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и воскресенье. Время начала и окончания 

ежедневной работников администрации СШ с 9.30 до 18.30, пятница с 9.30 до 17.30, перерыв на 

обед с 13.00 до 13.48. 

- режим работы руководителя, его заместителей, других руководящих работников 

определяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения в 

рамках настоящих Правил, согласно трудовому договору. 

8.5. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников 

сокращается на один час. 

8.6. Для обслуживающего персонала устанавливается работа по графику сменности, в 

течение рабочей смены предоставляется перерыв для отдыха и питания — 30 минут. Время 

предоставления перерыва устанавливаются по соглашению между работником и 

работодателем. 

8.7. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат 

включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

8.8. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается:    

- для работников в возрасте до 16 лет — не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность — не более 12 часов в неделю); 

   - для работников в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю (при 

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, не более 17,5 часов 

в неделю);    

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;  

- для работников, условия труда на рабочих местах, которые по результатам 

специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени либо 

опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

8.9. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению 

между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

8.10. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников 

следующим категориям работников: 

  - беременным женщинам;   

  - одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка инвалида в возрасте до 18 лет); 

  - лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в установленном порядке;    

 - женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего 

времени с сохранением права получения пособия. 

8.11. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 

следующих лиц: 

- работников в возрасте от 15 до 16 лет — пять часов;    

- работников в возрасте от 6 до 18 лет — семь часов;   

- учащихся, совмещающих учебу с работой: 

•от 14 до 16 лет — два с половиной часа;  

•от 16 до 18 лет — четыре часа. 

- инвалидов — в соответствии с медицинским заключением. 

8.12. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего 

дня не должна превышать четырех часов в день, 20 часов в неделю. 

   8.13. Работникам предоставляется: 

- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 



- ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней 

работникам с инвалидностью (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ); 
-ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня в соответствии со статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.13.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению 

Сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с Графиком отпусков. 

8.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на 

основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством 

Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя. 

8.14. Заместители директора СШ обязаны все уходы из школы в рабочее время 

согласовывать в письменном виде у директора СШ, отсутствие заместителя директора на 

рабочем месте без согласования с директором является нарушением трудовой дисциплины и 

влечет за собой применение к нарушителям мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных 

действующим законодательством. 

8.15. Директор СШ и его заместители обязаны обеспечить учет рабочего времени всех 

работников СШ. 

8.16. Тренеры-преподаватели СШ работают в соответствии с графиком работы, 

согласованным с заместителем директора по учебно-спортивной работе и утвержденным 

директором СШ. Изменение тренерами-преподавателями по своему усмотрению графика 

работы и места проведения занятий запрещается, тренер-преподаватель обязан находиться на 

рабочем месте за 15 минут до начала занятий по расписанию, присутствие обучающихся в 

спортивном зале без тренера-преподавателя категорически запрещается. По окончании занятий 

тренер-преподаватель должен убедиться, что всех обучающихся забрали родители и только 

после этого закончить свой рабочий день. 

8.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа СШ в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, аварии либо устранения последствий катастрофы, 

аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных ремонтных и 

погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 



Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

8.18. Заседания педагогического совета проводятся один раз в квартал. Общие 

родительские собрания созываются по усмотрению директора. 

8.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и 

для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Продолжительность отпуска работников СШ устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством. 

8.20. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо 

от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

8.21. Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

8.22. Присутствие на учебно-тренировочных занятиях посторонних лиц допускается 

только с разрешения директора СШ. 

 

 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

9.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются 

следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- награждение нагрудным знаком; 

- представление к званию «лучший по профессии». 

9.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) Работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

10.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 

10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности). 

 

11. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

 11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают 

личную гигиену в соответствии санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

СП 2.1.2.3304-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству и 



содержанию объектов спорта» (Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2015 г. № 61).   

11.2. Работодатель отвечает за   выполнение настоящих санитарных правил, в том числе 

обеспечивает: 

     - наличие текста настоящих санитарных правил на объекте спорта и доведение 

содержания правил до его работников; 

     - выполнение требований санитарных правил работниками объекта спорта; 

     - создание необходимых условий и исправную работу   всего оборудования на 

объекте спорта для соблюдения санитарных правил; 

     - прием на работу на объект спорта лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших   профессиональную   гигиеническую подготовку и аттестацию; 

     - наличие личных медицинских книжек на каждого работника объекта спорта; 

     - своевременное   прохождение   работниками   объекта   спорта периодических 

медицинских обследований, гигиенического воспитания и обучения; 

     - организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции   и дератизации на объекте 

спорта. 

11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных правил. 

 

12. ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА 

ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ 

СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ 

СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ 

СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

12.1 В случае призыва работника СШ  на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

12.2. Директор СШ на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 

власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

12.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ.  

12.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период директор СШ вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанной должности. 

12.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.  

12.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 



сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода.  

12.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности.  

12.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить директора СШ о выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня.  

12.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 

ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.  

12.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации СШ, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, 

если он был заключен на определенный срок.  

12.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 части 

первой ст. 81 ТК РФ.  

12.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев 

после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 

28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное 

право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности 

на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при 

их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному лицу 

по состоянию здоровья 

 

13.НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ (СТ. СТ. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ). 

 

13.1. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора по административно-

хозяйственной работе. 

13.2. Работники по должностям, указанным в пункте 13.1., эпизодически по 

распоряжению работодателя при необходимости могут привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.  

13.3. Распоряжение работодателя о необходимости выполнения трудовой функции за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени доводится до сведения 

работника в форме ознакомления с приказом.  

13.4. Распоряжение работодателя о необходимости выполнения трудовой функции за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени доводится до сведения 

работника. Работник должен сразу после получения распоряжения подтвердить работодателю 

ознакомление с распоряжением любым видом связи в адрес руководителя.   

На основании распоряжения директора СШ (в том числе и в устной форме) данные 



работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания. Согласие 

работника на привлечение к такой работе не требуется. 

13.5. Работникам по должностям, указанным в пункте 13.1 за работу с ненормированным 

рабочим днем предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня.  

13.6. Работник, которому установлен режим ненормированного рабочего дня, может 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций как до начала рабочего дня, так и после 

его окончания.  

13.7. На работников, которым установлен режим ненормированного рабочего дня, 

распространяются гарантии, связанные с привлечением к работе в ночное время, работе в 

выходной, нерабочий праздничный день.  

13.8 . Ненормированный рабочий день не может быть установлен работникам, которые 

заняты на работах с вредными или опасными условиями труда, несовершеннолетним, 

работникам-инвалидам I и II группы, совместителям и иным льготным категориям работников, 

которые определены законодательством РФ. Ненормированный рабочий день также не 

устанавливается работникам, которым установлен неполный рабочий день. 

 13.9.Ненормированный рабочий день работникам, работающим неполное рабочее время, 

устанавливается, только если работник трудится на условиях неполной рабочей недели, но 

полного рабочего дня.  

13.10.На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и 

окончания рабочего дня.  

13.11. Ненормированный рабочий день не изменяет установленной нормы рабочего 

времени, а допускаемая переработка сверх установленного рабочего времени не должна 

приводить к превращению ненормированного рабочего дня в удлиненный. Работодатель вправе 

привлекать соответствующих лиц к работе во внеурочное время лишь в исключительных 

случаях и не может заранее обязывать их постоянно работать по особому распорядку сверх 

рабочего дня (смены).  

13.12. Круг обязанностей и объем работы лиц с ненормированным рабочим днем 

должны предусматриваться в соответствующем порядке таким образом, чтобы эти лица в 

основном работали в нормальное рабочее время.  

13.13. Введение ненормированного рабочего дня для работников не означает, что на них 

не распространяются правила, определяющие время начала и окончания работы, порядок учета 

рабочего времени и т.д. Эти работники на общих основаниях освобождаются от работы в дни 

еженедельного отдыха и праздничные дни.  

13.14. Директор ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня в журнале «Учет рабочего времени». 

 

                 14. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

14.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный 

вид, чистую одежду и обувь. 

14.2. Запрещается: 

 уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

организации, без получения на то соответствующего разрешения;  

 курить в помещениях и на территории СШ;  

 готовить пищу в пределах организации;  

 вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 10 минут за рабочий день);  

 использовать интернет в личных целях;  

 приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию 

или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.  

14.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 



уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и 

посетителями. 

14.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на «Вы».  

14.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от 

должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие правила. 

 

  

С правилами ознакомлены: 

 


